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Cette fiche de synthése s'inscrit dans la continuité du Guide de réflexion sur la Conduite responsable de la
recherche collaborative en santé publigue du CReSP et vise a soutenir les équipes de recherche dans la
reconnaissance juste, transparente et cohérente de la contribution des partenaires. S'appuyant sur la troisieme
clé de réflexion du guide, cartographier la composition de la collaboration, cette fiche de synthése offre des
pistes pour identifier les contributions de chacun des partenaires et pour renforcer la qualité des livrables
issuesde la recherche collaborative en clarifiant les marques de reconnaissance associées aux contributions. La
fiche inclut :

Un processus recommandé pour clarifier les marques de reconnaissance
Les éléments importants lorsqu’on présente le partenariat et on communique des connaissances
Une grille de reconnaissance des partenaires selon les outils de communication

Une liste de ressources complémentaires est disponible sur le site web du CReSP pour vous aider au long de
vos démarches.

A noter : la reconnaissance de la contribution de chaque partenaire est différente et n'engage pas, s'il y a lieu, les
ententes de propriétés intellectuelles.

1 UN PROCESSUS RECOMMANDE POUR CLARIFIER
LES MARQUES DE RECONNAISSANCE

EN DEBUT DU PARTENARIAT :

Identifier les partenaires, leurs rbles et leurs contributions aux livrables (produits ou activités).
Etabliravecles partenaires les marques de reconnaissance etdocumenterla facon et le contexte pour la
reconnaissance du partenariat et des contributions (auteur, logos, remerciements, mention de l'organisme,
de I'équipe ou de la personne, les expressions utilisées...).

TOUT AU LONG DU PARTENARIAT :

Documenterles contributions dans une grille interne: idéalement, chaque équipe de recherche devrait
disposer d'un moyen de répertorier les contributeurs et leurs contributions.

Appliquer systématiquementles marques de reconnaissance accordées au début du projet.

Archiverles versions finales des livrables dans le dossier partagé du projet.

Réviser périodiquementla procédure avec les partenaires.

Cadre de référence sur l'attribution du statut d’auteur dans les productions scientifiques de I'INSPQ : Institut national
de santé publique du Québec. (2021).

Taxonomie des 14 réles des contributeurs: CRediT: Contributor Roles Taxonomy | National Information Standards
Organization. (2024).
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https://cresp.ca/fr/outils-ressources-mobilisation
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2773-attribution-statut-auteur.pdf
https://credit.niso.org/
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R‘i 2 LES ELEMENTS IMPORTANTS LORSQU’ON PRESENTE LE

PARTENARIAT ET ON COMMUNIQUE DES CONNAISSANCES

Il est important de planifier d’avance la stratégie de communication (en utilisant des plans de diffusion, des
grilles...) et inclure une section spécifique a la présentation du projet et diffusion de connaissances dans les
ententes de collaboration. Ceci aide a:

Identifier I'objectif visé pour chacun des publics cibles
Adapter les outils de communication aux réalités des publics cibles
Identifier la contribution des partenaires

Questions clé lors de la préparation de la stratégie de communication

Pourquoi? Quoi ? Avec qui ?
ob-gctifs' Pour qui? Tvbes 'de Implication Comment ? Quand ?
J Publics cibles ypP des Outils Contexte

connaissances .
partenaires

Il est essentiel d'adopter une approche de travail souple et flexible pour la stratégie de communication. Cela
implique de laisser la possibilité d'ajuster les outils de diffusion en fonction de I'avancement du projet. Une fois
la stratégie de communication définie, il sera important d’engager une discussion avec les partenaires afin de
déterminer comment ils souhaitent, ou non, étre reconnus dans chacun de ces outils, en prenant compte des
régles de reconnaissance accordées en début de projet. La section suivante propose une grille destinée a
soutenir cette réflexion sur les modalités de reconnaissance.

Protocole de recherche des Premiéres Nations au Québec et au Labrador. (2014). CSSSPNQL.
-Plan de diffusion (page 50)
- Annexe 7 : modeéle de plan decommunication et de diffusion (page 104-106)

3 UNE GRILLE DE RECONNAISSANCE DES PARTENAIRES
SELON LES OUTILS DE COMMUNICATION

La grille en annexe propose un ensemble d'options et d’exemples d'outils de communication pouvant servir de
point de départ pour discuter des modalités de reconnaissance souhaitées par les partenaires. Elle vise a
faciliter un dialogue ouvert, adaptable aux contextes, aux réles et aux préférences de chacun. A noter que
certains outils sont limités par des contraintes techniques (résolution des logos, formats, limites de caracteres,
etc.).

Cette fiche vise a soutenir des pratiques de reconnaissance justes, transparentes et adaptées aux réalités de la
recherche collaborative. Elle peut étre ajustée selon les contextes, les partenaires et les objectifs de
communication. La grille de reconnaissance est disponible en format éditable (PowerPoint) pour vous permettre
cette flexibilité.

Autrice : Layal Alhaber, membre étudiante au CReSP, étudiante a la maitrise en santé environnementale, Ecole
de santé publique de I'Université de Montréal.

Relecture et approbation: comité maillage recherche-pratique du CReSP.
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https://cssspnql.com/produit/protocole-de-recherche-des-premieres-nations-au-quebec-et-au-labrador/
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
https://www.inspq.qc.ca/institut/transfert-des-connaissances
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ANNEXE. Grille de reconnaissance des partenaires selon les

’
|< outils de communication

Outil

Page ou site web
Oui o1 Non

Commentaires :

Activité (conférence, atelier, rencontre)
Oui 1 Non

Commentaires :

Présentation orale (conférence, atelier,
webinaire)
Oui 1 Non

Commentaires :

Affiche scientifique (poster)
Oui 1 Non

Commentaires :

Forme de reconnaissance

Mention du :
Nom de l'institution
Nom de I'équipe

Logo de l'institution
Noms individuels

Mention dans :
Page a propos
Pied de la page

Page dédiée aux partenaires

Autres :

Outils de promotion / programme / invitations
Institution Nom de I'équipe Noms individuels

Mention orale

Institution Nom de I'équipe Noms individuels

Autres :

Mention orale (sans diapositive)
Institution Nom de I'équipe Noms individuels
Slide dédiée aux remerciements
Nom de l'institution Logo de l'institution
Nom de 'équipe Noms individuels

Logo institutionnel :
Sur toutes les diapositives Sur une diapositive

Autres :

Mention orale

Institution Nom de I'équipe Noms individuels

Section dédiée aux remerciements
Nom de l'institution Logo de l'institution

Nom de 'équipe Noms individuels

Autres :
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Publication Scientifique Citation dans les remerciements
Oui = Non Institution Nom de I'équipe Noms individuels
Avec mention du rble & Sans mention du rble

Commentaires :
Liste des auteurs (selon les critéres d'attribution)

Autres :

Vidéos/récits numériques Ecrand ouve‘rtUI"e o_u de fermeture o
Oui - Non Nom de l'institution Logo de l'institution
Nom de I'équipe Noms individuels

Commentaires : Mention dans la narration

Institution Nom de I'équipe 1 Noms individuels

Autres :

Formes artistiques de mobilisation des

connaissances

Oui 1 Non Outils de promotion / programme / document de

présentation

Commentaires : Institution Nom de I'équipe Noms individuels
Autres :

Page de couverture
Logo de l'institution Nom de 'équipe
Document écrit (rapport, guide, brochure,

fiche pédagogique, document de synthése...) Section Remerciements
Oui 1 Non Nom de l'institution Nom de I'équipe
Noms individuels Mention du rble

Commentaires :
Notes méthodologiques
Description de la contribution

Autres :

Pour toute question ou commentaire sur le Guide de réflexion sur la conduite responsable de la E ,E
recherche collaborative en santé publique et des activités de mobilisation de connaissances au

CReSP, veuillez nous écrire a cresp.ccsmtl@ssss.gouv.ge.ca. Vous pouvez consulter le guide et la

page web de ressources complémentaires sur notre site web. E-

Derniére modification de la fiche de synthése : 7 avril 2026.
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