
 

Appel de candidatures  
Directrice ou directeur scientifique  

2e affichage – Réservé aux membres réguliers du CReSP 
 
CONTEXTE 
Le Centre de recherche en santé publique (CReSP) est une infrastructure majeure financée par le Fonds 
de recherche du Québec – Santé (FRQS). Elle est issue d’un partenariat entre l’Université de Montréal 
(UdeM) et le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL). Sa mission est de produire et de 
valoriser des connaissances de pointe pour éclairer les enjeux concernant les santés des populations 
humaine et animale, l’environnement et leurs interactions. Le CReSP soutient les actions de santé 
publique fondées sur des données probantes afin de promouvoir la santé et l’équité, prévenir les 
maladies et en réduire le fardeau. 
 
Le Centre réunit plus de 75 chercheuses et chercheurs venant de 7 facultés de l’Université de Montréal 
ainsi que 9 membres expertes et experts issus d’organisations locales, provinciales et fédérales. Son 
équipe de soutien administratif de 7 personnes est déployée sur deux sites (UdeM et CCSMTL) avec la 
perspective de promouvoir la collaboration entre les milieux de recherche et de pratique. Sa 
programmation scientifique est organisée selon six thèmes définis de manière à cibler des domaines 
prioritaires de recherche, favoriser les échanges entre chercheuses et chercheurs, praticien.nes et 
décisionnaires et influencer la santé publique : Santé urbaine, communautés et territoires; Résilience et 
transformations des systèmes de soins et services de santé; Risques et prévention; Santé alter-mondiale; 
Travail et santé et; Équité et santé. L’action du CReSP s’appuie sur trois piliers : l’interdisciplinarité et 
l’approche Une seule santé; la recherche collaborative avec les milieux de pratique et de décision de la 
santé publique, leurs partenaires et les communautés; des objectifs d’équité en santé. 
 

MANDAT 
Le mandat principal de la Direction scientifique est d’assurer la direction générale du CReSP, d’établir et 
de mettre en œuvre les orientations stratégiques et la programmation scientifique, en concertation avec 
les membres, partenaires et organisations auxquelles le CReSP est rattaché. Plus précisément, la 
personne sera responsable de :   

 Soutenir le développement et l’évolution de la programmation de recherche; 

 S’assurer que le CReSP maintienne un niveau élevé d’activités scientifiques, notamment en ce 
qui a trait aux demandes de subvention, aux présentations, aux colloques, aux publications et au 
transfert de connaissances; 

 Animer les collaborations existantes avec les partenaires, développer de nouvelles collaborations 
et assurer le rapprochement du CReSP aux membres des communautés; 

 Encourager la conduite responsable de recherche intersectorielle, interdisciplinaire et avec des 
milieux de pratique, ainsi que le respect et la conformité aux normes d’éthique et d’intégrité 
scientifique établies par l’UdeM et le CCSMTL; 

 Assurer un leadership et un rayonnement par le développement ou le renforcement des liens 
avec les autres milieux de recherche en santé publique, aux échelles provinciale, nationale et 
internationale;  

 S’assurer que l’environnement du CReSP permette l’encadrement, le soutien et la formation de 
la relève en santé publique; 

 Assurer le bon fonctionnement, le financement et la pérennité du Centre en tenant compte de 
sa mission et ses objectifs;  



 

 Assurer la tenue et les suivis des différents comités de gouvernance prévus aux Statuts, la 
préparation des rapports d’activités et les redditions de compte aux organismes 
subventionnaires; 

 Préparer et déposer les demandes de renouvellement de la subvention de Centre de recherche 
au FRQ et veiller au maintien du niveau d’excellence scientifique selon les critères de ce 
programme; 

 Planifier et gérer un budget annuel assurant le déploiement de la planification stratégique, en 
conformité avec les exigences des organismes subventionnaires et des organisations de 
rattachement;  

 Assurer la liaison du Centre avec le FRQ et les autres organismes de financement de la recherche, 
participer à toute instance requise par sa fonction et agir à titre d’ambassadrice ou 
d’ambassadeur du CReSP sur les scènes locales, nationale et internationale. 

 
EXIGENCES MINIMALES 

 Détenir les qualifications nécessaires pour être nommé.e à un poste de professeure ou de 
professeur régulier à l’UdeM et obtenir les privilèges d’exercice de la recherche de la Direction 
de l’enseignement universitaire et de la recherche du CCSMTL; 

 Être une chercheuse ou un chercheur reconnu par le milieu scientifique pour son leadership 
scientifique et sa réputation d’excellence dans le domaine de la recherche en santé publique; 

 Posséder d’excellentes capacités de communication, en français et en anglais; 

 Capacité à travailler en collaboration, à bâtir et consolider des partenariats. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 Expérience en mise en œuvre de pratiques de recherche innovantes en partenariat avec les 

milieux de pratique et de décision en santé publique, leurs partenaires et les communautés; 

 Expérience démontrée dans l’utilisation d’approches multidisciplinaires ou intersectorielles; 

 Excellente connaissance des organisations de santé publique locales, provinciales et fédérales, 
du réseau de la santé et des services sociaux québécois, des organismes de financement de la 
recherche ainsi que du fonctionnement des centres de recherche; 

 Expérience en gestion d’organisations de recherche dans le milieu universitaire ou dans le réseau 
de la santé et des services sociaux;  

 Sensibilité aux questions relatives à l’équité, la diversité et l’inclusion en milieu universitaire et 
en recherche; 

 Leadership mobilisateur, sens stratégique, diplomatie et grande capacité d’influence. 

 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 
Le mandat est d’une durée de quatre ans, renouvelable. Il est attendu que la personne retenue entre en 
fonction à l’été ou à l’automne 2026.  
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre 
d’intention présentant leur vision du développement du Centre au plus tard le 6 avril 2026, à l’adjointe à 
la direction scientifique du CReSP : vanessa.simic.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca qui assurera le suivi au Comité 
de nomination.  
Pour toutes questions complémentaires sur l’appel de candidatures, communiquer avec 
vanessa.simic.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca. Pour plus d’information sur le CReSP, voir les Statuts du CReSP et 
les Rapports d’activités. 

mailto:vanessa.simic.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:vanessa.simic.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca
https://cresp.ca/sites/cresp/files/media/document/STATUTS%20CReSP%202023%20VF.pdf
https://cresp.ca/fr/propos/rapports-dactivites-et-memoires

