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Intention de 
démissionner

maladies

(Beagan et al., 2022; Carthon et al., 2021; Ford et al., 2021; Salvant et al., 2021; Thomas-Hawkins et al., 2022; Vazir et al., 2019) 

ergothérapeutes et 
physiothérapeutes 
noir×e×s 



Pourquoi les personnes noires?

Plus de 80%
La majorité des Canadien·ne·s noir·e·s vivent du racisme au travail.

des personnes noires sondées en 2023 ont rapporté un incident 
de racisme en milieu de travail, soit 10% de plus qu’en 2022.

(KPMG, 2024)



71%

45%

27%
7%

En santé, les personnes noires subissent plus de 
discriminations raciales durant leur carrière.

ta
ux

e t h n i c i t é
noire asiatique latine caucasienne

(Nunez-Smith et al., 2009)



aucune donnée sur les ergo- et 
physiothérapeutes noir·e·s au Québec.

Plus du quart des personnes noires 
au Canada vivent au Québec.

Pourtant,

(Gouvernement du Canada, 2023; Louis-Delsoin, 2023) 



Négliger la 
santé et la 
rétention

équité
qualité

des soins

nuit à

(El-Galaly et al., 2023)

surtout pour



(Beagan et al., 2024; Beagan, Sibbald, Bizzeth, et al., 2022; Beagan, Sibbald, Pride, et al., 2022; Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec, 2021; Poiré, 2021; Vazir et al., 2019)

T h é r a p e u t e s  r a c i s é . e . s D é f i s  i n t e r s e c t i o n n e l s C o n t e x t e  p r é c a i r e



« »
Explorer de manière approfondie les expériences 
d’injustices et discriminations vécues au travail par 
les professionnel-le-s noir-e-s de l’ergothérapie et 
de la physiothérapie du Québec, et leurs impacts sur 
leur bien-être et sur leurs pratiques professionnelles 



(Almeida Junco & Guillard Limonta, 2020; Creamer, 2018; Delgado et al., 2017; Hill Collins & Bilge, 2020; Jean-Pierre et al., 2024; Jean-Pierre & Collins, 2022; McCall, 2005; Ng et al., 2019; Wilson, 2021; Wilson et al., 2019a, 2019b)

ÉTUDE 4 : COCRÉATION
Devis de cocréation génératif

Collecte + analyses 
QUALITATIVES

Comité ad hoc découlant du projet
• Contexte du Québec
• Quatre séances de cocréation (2 h) 

en présentiel
• Comité regroupant : 2 clinicien·ne·s

partenaires, 6 ancien·ne·s
participant·e·s à l’étude 2, et 
modératrice /assistant·e

• n = 9 à 10

Cocréer

ÉTUDE 3 : QUANTI
Devis quantitatif 

observationnel transversal

Collecte + analyses 
QUANTITATIVES

Ergo- et physiothérapeutes noir·e·s
• Contexte du Québec et de 

l’Ontario
• Sondage (20 min) sur REDCap
• Questionnaire basé sur les 

résultats aux études 1 et 2
• Diffusé pendant quatre mois
• n ≥ 150

Collecter

intégration #1

#1 : études 1 et 2 informent l’étude 3
#2 : études 1, 2 et 3 interprétées ensemble

ÉTUDE 1 : REVUE
Devis de revue de portée

Collecte + analyses 
DESCRIPTIVES

Professionnel·le·s de santé noir·e·s
• Contexte du Canada
• Six bases de données
• Littérature grise
• Stratégie de recherche validée 

avec bibliothécaire
• Sélection des articles par 

personnes indépendantes

Recenser

ÉTUDE 2 : QUALI
Devis qualitatif de 

description interprétative

Collecte + analyses 
QUALITATIVES

Ergo- et physiothérapeutes noir·e·s
• Contexte du Québec
• Photo-élicitation
• Quatre à cinq groupes de 

discussion semi-structurée (2 h) 
sur Zoom

• 4-5 thérapeutes par groupe
• n = 18 à 22

Explorer

intégration #2

P H A S E  1 P H A S E  2 P H A S E  3

Partenaires :
2 cliniciennes
2 collaboratrices

Trois phases
Projet participatif



(Almeida Junco & Guillard Limonta, 2020; Creamer, 2018; Delgado et al., 2017; Hill Collins & Bilge, 2020; Jean-Pierre et al., 2024; Jean-Pierre & Collins, 2022; McCall, 2005; Ng et al., 2019; Wilson, 2021; Wilson et al., 2019a, 2019b)

concept 
d’intersectionnalité

approches 
afro-émancipatrices



(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021; Creswell & Plano Clark, 2018; Terry et al., 2017; Thorne, 2016)

POPULATION

Professionnel·le·s noir·e·s 
de l’ergothérapie et de la 
physiothérapie
Province québécoise

APPROCHES

- Étude qualitative 
descriptive-interprétative

- Approche participative

MÉTHODES
Photo-élicitation 
- Photos ou images évoquant ses 

propres expériences 
Groupes de discussion 
focalisée semi-structurés
- 2h sur Zoom

ANALYSES
- Transcription intégrale
- Analyse thématique 

inductive
- Logiciel NVivo



(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021)

Photo-élicitation
Ça consiste en quoi?

Ça ajoute quoi?
ü Perspectives individuelles
ü Reprise de pouvoir
ü Mise en contexte
ü Narration

Utiliser des photos pour aider les 
participant·e·s à parler de leurs 
vécues et de leurs ressentis.



Exemple de photo soumise

Pistes de thèmes

ü Sous-représentation
ü Solitude et port d’un masque
ü Appartenance et solidarité

ü Langue et accents
ü Lourdeur émotionnelle

Développement identitaire

Microaggressions et apparence
Bagage et traumas

Trois groupes complétés



Photo-élicitation

Raconter son propre récit
Richesse des vécus

Réappropriation de pouvoir
Défis méthodologiques Utilité et valeur ajoutée

Propriété intellectuelle
Confidentialité

Fluidité des discussions

(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021)

Retour sur la



Conclusion
Démystifier ces enjeux permet d’identifier des 

pistes d’action pour des environnements inclusifs.

méthode créative
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