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Injustices
raciales et
epistéemiques

Intention de
demissionner

(Beagan et al., 2022; Carthon et al., 2021; Ford et al., 2021; Salvant et al., 2021; Thomas-Hawkins et al., 2022; Vazir et al., 2019)
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Pourquoi les personnes noires?

La majorité des Canadien-ne-s noir-e-s vivent du racisme au travail.

Plus de 800/0

\ des personnes noires sondees en 2023 ont rapporté un incident
de racisme en milieu de travail, soit 10% de plus qu’en 2022.

(KPMG, 2024)
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En sante, les personnes noires subissent plus de
discriminations raciales durant leur carriere.

taux

45%

27% ‘
_ . - 7% M
noire asiatique

e t h n i C i t é > (Nunez-Smith et al., 2009)




Présentation par Cindy Louis-Delsoin, 2025

QU

Pourtant,

aucune donneée sur les ergo- et

(Gouvernement du Canada, 2023; Louis-Delsoin, 2023)
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(El-Galaly et al., 2023)
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Thérapeutes racise.e.s Défis intersectionnels Contexte précaire

(Beagan et al., 2024; Beagan, Sibbald, Bizzeth, et al., 2022; Beagan, Sibbald, Pride, et al., 2022; Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec, 2021; Poiré, 2021; Vazir et al., 2019)



Explorer de maniere approfondie les experiences
d’injustices et discriminations vecues au travail par
les professionnel-le-s noir-e-s de ’ergotherapie et
de la physiothéerapie du Québec, et leurs impacts su
leur bien-étre et sur leurs pratiques professionnelles
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concept approches

d’intersectionnalite afro-emancipatrices
gadD

(Almeida Junco & Guillard Limonta, 2020; Creamer, 2018; Delgado et al., 2017; Hill Collins & Bilge, 2020; Jean-Pierre et al., 2024; Jean-Pierre & Collins, 2022; McCall, 2005; Ng et al., 2019; Wilson, 2021; Wilson et al., 2019a, 2019b) iﬂ *@"



APPROCHES

N ¥ - Etude qualitative
\ descriptive-interprétative

- Approche participative

METHODES

Photo-€élicitation
- Photos ou images évoguant ses
propres experiences

Groupes de discussion

focalisée semi-structurés
- 2h sur Zoom
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& Professionnel-le-s noir-e-s
B de 'ergothérapie et de la
ohysiothérapie
Province quebécoise

ANALYSES

- Transcription integrale

- Analyse théematique
inductive

- Logiciel NVivo

(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021; Creswell & Plano Clark, 2018; Terry et al., 2017; Thormne, 2016)
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QU
Photo-elicitation

GCa consiste en quoi?

Utiliser des photos pour aider les
participant-e-s a parler de leurs
vécues et de leurs ressentis.

v Perspectives individuelles
v Reprise de pouvoir

v' Mise en contexte

v" Narration

(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021)



TI‘OiS gl‘oupes Gomplétés Exemple de photo soumise

[nrd

Pistes de themes

Microaggressions et apparence
Bagage et traumas
Développement identitaire

v" Sous-représentation

v" Solitude et port d’un masque
v" Appartenance et solidarité

v" Lourdeur émotionnelle

v Langue et accents




Retour sur la
' hoto-élicitation
Defis methodologiques Utilite et valeur ajoutee
Fluidite des discussions Reappropriation de pouvoir

Propriéte intellectuelle Raconter son propre recit
Confidentialité Richesse des vecus

Uine image vaut mille mois!
(Bugos et al., 2014; Church & Quilter, 2021



Présentation par Cindy Louis-Delsoin, 2025

GOLL Q UELH

Photo-élicitation

methode creative

Déemystifier ces entifier des
pistes d’action pour des environnements inclusifs.

Conclusion
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