
Points de vérification Exemples de pratiques et ressources Équipes de
recherche

Partenaires

Les objectifs individuels et
collectifs 

Partager sa vision à court et moyen terme
Y a-t-il une mutualisation des intérêts et des
préoccupations ?

☐ ☐

Les attentes sur les
comportements ou
contributions attendues, sur les
méthodes, la logistique, les
modalités de communication,
l'échéancier, les retombées

Spécifier dans le cadre du projet. 
Identifier les risques de conflits ou de
changements aux attentes en cours de projet.
Gérer les risques. ☐ ☐

Le calendrier de recherche et le
niveau d’investissement 

Diagramme de Gantt, ligne de temps et 
matrice RACI ☐ ☐

Le parcours en éthique de la
recherche

Quelles institutions doivent octroyer une
approbation éthique ? 
Qui doit obtenir le statut de chercheur, des
privilèges et responsabilités de recherche (ex.:
suivis annuels, gouvernance des données lorsque
plusieurs membres d’équipe y accèdent, incluant
des membres étudiants et/ou des stagiaires) ?

☐ ☐

La sélection des sources de
financement et l’allocation des
ressources 

Qui est responsable de la répartition équitable du
budget ? De la coordination et de l’organisation
des rencontres ?

☐ ☐

Les mécanismes de divulgation
et gestion des conflits d’intérêts
(CI) et de rôles (CR) réels,
potentiels ou apparents

Déclaration et plan de gestion des conflits
d’intérêts pour chaque organisation impliquée
dans le projet
Les organisations impliquées dans la collaboration
ont-elles un processus de divulgation et de gestion
des CI / CR qui leur sont propres ?
L'équipe a-t-elle accès à un ou des modèles
d'entente de confidentialité ?

☐ ☐

La flexibilité requise pour
s’adapter aux normes
disciplinaires, sectorielles et
institutionnelles

Chacun s’identifie avec le système culturel de
l’objet de la recherche (discipline, secteur,
politique, économique, sociale etc.) ☐ ☐

AIDE-MÉMOIRE

Conduite responsable de
la recherche collaborative
en santé publique

Cet outil fait partie du Guide de réflexion sur la conduite responsable de la recherche collaborative et vise à soutenir les 
parties prenantes dans l’identification et la formalisation par écrit des points de vérification ci-dessous. Ceux-ci 
peuvent être transformés en protocole d’accord, tout en incarnant les dispositions de proactivité, réflexivité, 
intégrité, humilité et d’adaptabilité couverts par le guide.

LA STRUCTURE DE LA COLLABORATION ET LES PARTICULARITÉS DES PARTENAIRES

.../...



Points de vérification Exemples de pratiques et ressources Équipes de
recherche

Partenaires

L’évaluation continue de la
collaboration

Comment s’assurer du bon déroulement de la
collaboration ?
Quels sont les mécanismes d’ajustement en cours
de route?

☐ ☐

Le degré d’autonomie et le
pouvoir d’influence des parties
ont été identifiés

Quelle est le degré de la liberté d’expression ?
Des mandats organisationnels ou de poste et des
cadres réglementaires doivent-ils être respectés ?
Quels sont les leviers d’action des parties
prenantes dans leur milieu ou organisation? 

☐ ☐

Les livrables de la recherche Quels formats ? Quel niveau de vulgarisation ?
Quels publics cibles ? Existe-t-il des échéanciers
pour une des parties ?

☐ ☐

La distribution du
mérite/bénéfice qui découle de
la recherche ou de l’innovation 

Comment seront évaluées les retombées du
projet? Quelles disciplines, secteurs et populations
seront bénéficiaires ? Le bénéfice du projet sera-t-il
partagé (dans un contexte d’approche
interdisciplinaire comme Une seule santé ou Santé
urbaine) ? Quels curriculums en bénéficieront ? 

☐ ☐

La distribution des droits
d’auteurs, des données/
résultats de recherche et la
propriété intellectuelle 

Le cadre « FAIR » propose des lignes directrices
pour améliorer la réutilisabilité de leurs banques
de données (Wilkinson et al., 2016). ☐ ☐

NOTES

Pour vous soutenir dans cette démarche, le CReSP tient à jour une page web de ressources complémentaires.
Dernière modification de l’aide-mémoire : 28 novembre 2024.

Pour toute question ou commentaire sur ce guide et des activités de mobilisation de connaissances au CReSP,
veuillez nous écrire à cresp.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca. 

https://cresp.ca/fr/outils-ressources-mobilisation
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