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C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente ce troisième rapport 
bisannuel du CReSP. Dans les pages qui suivent, vous découvrirez les cher-
cheuses et chercheurs, expertes et experts, les membres de la communauté 
étudiante ainsi que leurs projets et réalisations. Vous pourrez constater la 
diversité, l’excellence et le potentiel transformateur de la recherche qui 
foisonnent au CReSP. 

Au cours des deux dernières 
années, nous avons accéléré le 
recrutement de nouveaux membres 
chercheuses et chercheurs, parti-
cipé à l’établissement de nouvelles 
chaires de recherche — dont la 
Chaire d’excellence de recherche 
du Canada Une seule santé urbaine, 
consolidé nos programmes de sou-
tien à la recherche, réorganisé notre 
secrétariat pour améliorer la qualité 
des services offerts et, surtout, nous 
avons restructuré notre program-
mation scientifique. En effet, nous 
avons profité de l’occasion offerte 
par le processus de renouvellement 
de notre subvention FRQ-S pour 
remobiliser notre communauté et 
nos partenaires, pour apporter les ajustements afin de mieux aligner notre 
programmation scientifique avec les tendances qui transforment nos sociétés, 
et pour reformuler nos objectifs stratégiques afin qu’ils reflètent l’ampleur 
de nos ambitions.

Le CReSP est maintenant une organisation mature, bien établie dans son 
environnement et jouissant d’une réputation qui dépasse largement les 
frontières du Québec. Nos chercheuses et chercheurs sont parmi les plus 
performants du domaine comme en témoignent leurs succès pour l’obtention 
de bourses de carrières et de chaires de recherche du Canada ainsi que les 
responsabilités qu’elles et qu’ils assument dans l’écosystème canadien et 
québécois de la recherche et de la santé publique. Enfin, nous attirons les 
meilleurs étudiants qui obtiennent les bourses les plus prestigieuses et qui 
assurent l’avenir de la recherche en santé publique.

Mot de la directrice  
scientifique

Ces forces et fondations solides 
nous permettent d’envisager 
l’avenir avec un certain optimisme, 
malgré les nuages qui commencent 
à assombrir l’horizon tant en ce 
qui concerne le financement de 
la recherche que le développe-
ment de la santé publique. Nos 
concitoyens et acteurs de la santé 
peuvent compter sur nous pour être 
à l’avant-garde de la recherche en 
santé publique.

Louise Potvin
Directrice scientifique
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C’est avec enthousiasme que nous vous présentons 
ce nouveau rapport d’activités du Centre de recherche 
en santé publique (CReSP), témoignant d’une étape 
charnière du développement du Centre et de sa vitalité. 
Depuis sa création en 2019, le CReSP s’est affirmé comme 
une infrastructure incontournable pour la recherche en 
santé publique au Québec, avec sa gouvernance colla-
borative et sa programmation scientifique ambitieuse.

Ce rapport marque le début d’un nouveau cycle de 
financement (2024–2030), avec un appui renouvelé 
des partenaires et une refonte de la programmation 
scientifique. La démarche de consultation a permis de 
dégager de nouvelles orientations qui placent notam-
ment la participation citoyenne, l’interdisciplinarité et 
la coconstruction des savoirs au cœur de l’action du 
Centre. Nous sommes fiers de l’excellente appréciation 
des progrès du Centre par l’organisme subventionnaire 
principal, le FRQ-S. 

Le CReSP s’est doté d’une gouvernance agile et colla-
borative, capable de répondre aux enjeux émergents en 
santé publique, qu’il s’agisse de santé environnemen-
tale, de résilience des systèmes de soins ou de justice 
sociale. Le Conseil de direction, tel qu’il est constitué, 
offre la plateforme nécessaire pour assurer l’arrimage 
entre la recherche et la pratique. 

Nous saluons le travail remarquable de l’équipe de 
direction, des comités de gouvernance, ainsi que de 
l’ensemble des chercheuses et chercheurs, expertes 
et experts, professionnelles et professionnels de 
recherche, ainsi que les membres de la communauté 
étudiante. Leur engagement et leur créativité sont les 
moteurs de la vitalité du CReSP et de son rayonnement.

À un moment où nous devons faire face à des enjeux de 
santé publique urgents et de plus en plus complexes, 
nous pourrons compter sur le CReSP pour jouer un rôle 
de chef de file dans les réponses à y apporter. Nous 
miserons sur les talents et la créativité des membres de 
la communauté du CReSP pour contribuer de manière 
significative à l’amélioration de la santé des populations 
au Québec, au Canada et dans le monde.

Bonne lecture !

Carl-Ardy Dubois
Doyen, École de santé publique  
de l’Université de Montréal
Coprésident du Conseil de direction du CReSP

Isabelle Matte
Présidente-directrice générale,  
CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal
Coprésidente du Conseil de direction du CReSP

Mot des coprésidents  
du conseil de direction
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Le CReSP 
en chiffres

L’Humain
L’ovale au haut de la goutte représente 
la tête de l’humain. Le rouge représente 
le sang.

Les Plantes et l’Environnement
La ligne à l’intérieur de cette goutte et la 
couleur verte représentent le feuillage.

Les Animaux
Les deux lignes à l’intérieur de cette 
goutte représentent une aile ou même 
une patte. L’orangé rappelle le pelage 
des mammifères ou le plumage des 
oiseaux.

CReSP
La couleur bleue souligne l’importance 
de l’eau à la santé des trois éléments qui 
constituent le logo.

Le logo  
du CReSP

L’approche 
Une seule santé

5
8

Issu d’un partenariat entre  
le CCSMTL et l’UdeM

partenaires 
principaux

facultés

6 thèmes

74
9

et 2 réseaux thématiques

chercheur·euse·s

expert·e·s

14 Chaires de 
recherche

272 M$ 981
en subventions publications

623 étudiant·e·s6 associé·e·s 2 honoraires
membres
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Journée internationale Tolérance Zéro contre les mutilations génitales féminines  
« Partageons nos expériences locales, nationales et internationales », 6 février 2025

Participation de l’équipe Changer les règles du jeu à la 
consultation publique de la Commission sur le transport  
et les travaux publics de la Ville de Montréal, 17 janvier 2024

5e congrès de la Chaire internationale Mukwege « Mettre fin  
aux violences basées sur le genre : autonomisation des femmes 
et développement durable », 3-6 décembre 2024

Parcours de formation en mobilisation de connaissances, 
janvier-mars 2025
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Qu’est-ce  
que le CReSP ?
Le Centre de recherche en santé publique (CReSP) 
a été financé par le Fonds de recherche du Québec 
(FRQ) lors de l’expansion du programme de centre 
en 2019. 

Issu d’un partenariat entre le Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL) et l’Univer-
sité de Montréal (UdeM), le CReSP est la première et la seule infrastructure 
majeure de recherche québécoise entièrement dédiée à la santé publique et 
opérant dans le cadre de liens structurels privilégiés avec un établissement 
responsable de la santé d’une population, le CCSMTL.

Signature des statuts révisés du CReSP, le 27 mai 2024, par M. Carl-Ardy Dubois,  
Doyen de l’ESPUM et Mme Anne-Marie Larose, Directrice de l’enseignement 
universitaire et de la recherche du CCSMTL. Ce moment marque le début officiel  
de sa deuxième période de financement (2024-2030).
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La vision du CReSP est de pourvoir 
la société québécoise d’un centre 
de recherche et de valorisation 
des connaissances optimisé pour 
répondre aux défis de la santé 
des populations au 21e siècle. La 
recherche préconisée est résolu-
ment interdisciplinaire, collabora-
tive, appliquée et translationnelle. 

La mission du CReSP est de produire 
et de valoriser des connaissances 
de pointe et pertinentes pour éclai-
rer les enjeux concernant les santés 
des populations humaine et animale 
et de l’environnement et leurs inte-
ractions. Il soutient les actions de 
santé publique fondées sur des don-
nées probantes afin de promouvoir 
la santé et l’équité, prévenir les 
maladies et en réduire le fardeau. 

Les chercheuses et chercheurs 
du CReSP mènent des recherches 
innovantes qui répondent aux plus 
hauts standards de rigueur scienti-
fique, d’éthique et d’équité. 

Ce faisant, le CReSP participe à 
l’amélioration des pratiques qui 
concourent à la santé publique, à 
la transformation des méthodes de 
recherche et à la formation de la 
relève en recherche et pratique en 
santé publique.

Plusieurs chercheuses et cher-
cheurs du CReSP réalisent des 
recherches interdisciplinaires, dans 
une perspective Une seule santé, 
ou des recherches collaboratives 
avec le milieu de la pratique et de la 
décision politique ainsi qu’avec les 
membres des communautés pour 
améliorer l’équité en santé. 

Objectif 1 

Soutenir la création et le rayonne-
ment de regroupements de cher-
cheuses et chercheurs, d’expertes 
et experts en santé publique et de 
membres des communautés, pour 
mener des recherches collaboratives 
et interdisciplinaires qui considèrent 
la perspective Une seule santé et qui 
contribuent à réduire les inégalités 
de santé.

Objectif 3 

Développer, mutualiser et valori-
ser les plateformes de recherche 
et de transfert de connaissance 
nécessaires pour la poursuite de 
recherches en santé publique.

Objectif 5 

Soutenir la formation de la relève des 
chercheuses et chercheurs ainsi que 
des expertes et experts aux pratiques 
de la recherche interdisciplinaire, col-
laborative, appliquée et translation-
nelle nécessaire à la santé publique.

Objectif 2 

Promouvoir un environnement et 
outiller des pratiques de recherche 
qui favorisent l’inclusion de tous les 
groupes concernés, valorisent une 
diversité de savoirs et d’expériences 
et promeuvent l’équité. 

Objectif 4 

Soutenir des échanges fréquents et 
réguliers entre des chercheuses et 
des chercheurs des disciplines per-
tinentes, les expertes et experts de 
santé publique et leurs partenaires 
de même que les communautés, 
pour développer des visions com-
munes qui informent la cocréation 
des savoirs et les pratiques de santé 
publique.

Pour poursuivre sa mission d’accroître l’impact de la recherche sur la pratique 
de santé publique, la santé des populations et l’équité, le CReSP poursuit 
les objectifs stratégiques suivants :
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Gouvernance et  
comités du CReSP
Pour poursuivre ses objectifs stratégiques, le CReSP 
bénéficie d’une gouvernance collaborative, avec des 
rattachements à deux institutions :

1.	 l’Université de Montréal et ;
2.	 le Centre intégré universitaire de santé  

et de services sociaux du Centre-Sud- 
de-l’Île-de-Montréal.

De manière plus spécifique, la gouvernance du CReSP 
est assurée par le Conseil de direction, coprésidé par 
le doyen de l’École de santé publique de l’Université de 
Montréal (ESPUM), répondant universitaire du CReSP, 
et la présidente-directrice générale du CCSMTL. La 
gouvernance collaborative du CReSP reflète la nature 
multidisciplinaire et plurifacultaire de ses membres et 
favorise l’implication d’utilisatrices et utilisateurs de 
connaissances dans toutes ses instances de gouver-
nance. 

Le CReSP regroupe dès lors des utilisatrices et utili-
sateurs de connaissances ainsi que des expertes et 
experts de haut niveau, issus de la Direction régionale de 
santé publique (DRSP) de Montréal, de l’Institut national 
d’excellence en santé et services sociaux (INESSS), de 
l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ), 
de l’Agence de santé publique du Canada (ASPC) et de 
l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en 
sécurité du travail (IRSST).

Le Comité scientifique est le lieu d’échange d’infor-
mations, de coordination et d’opérationnalisation de la 
programmation scientifique du CReSP en lien avec les 
principaux partenaires. Il comprend six sous-comités 
composés de membres chercheuses et chercheurs, 
d’expertes et experts et des membres de la communauté 
étudiante, selon les mandats :

Maillage recherche-pratique
Sous la responsabilité de Louise Potvin, le sous-comité 
maillage recherche-pratique conseille le comité scien-
tifique sur sa stratégie d’échange des connaissances. 
Cette stratégie s’articule autour d’une courtière de 
connaissances, sa fonction étant de promouvoir des 
partenariats de recherche entre chercheuses et cher-
cheurs et utilisatrices et utilisateurs de connaissances 
afin d’orienter la recherche vers l’action dans l’objectif 
stratégique de promouvoir la pratique fondée sur les 
données probantes dans le domaine de la santé publique.

Une seule santé et interdisciplinarité  
Sous la responsabilité de Hélène Carabin, le sous-comité 
Une seule santé et interdisciplinarité comprend un 
membre représentant de chacun des thèmes et au moins 
un membre expert. Il promeut et facilite l’intégration de 
l’approche Une seule santé au sein de la programmation 
scientifique du CReSP et auprès des partenaires.

Équité, diversité, inclusion  
Sous la responsabilité d’Olivier Ferlatte, le sous-comité 
Équité, diversité, inclusion (EDI) est composé de cher-
cheuses et chercheurs, de membres de la communauté 
étudiante et de l’adjointe à la direction. Ce sous-comité 
s’assure que les pratiques organisationnelles du CReSP 
respectent les principes de l’EDI, il soutient donc la 
formation du personnel et les efforts des membres 
chercheurs pour harmoniser leurs pratiques avec ces 
principes.

Formation et vie étudiante
Sous la responsabilité de Virginie Hamel et Vanessa 
Simic, le sous-comité formation et vie étudiante a pour 
mandat d’étudier et de recommander les demandes de 
bourse et les demandes de soutien à la diffusion et à 
la publication de la communauté étudiante et des sta-
giaires postdoctoraux. Il soutient les initiatives étudiantes 
— notamment le Congrès scientifique du CReSP — et 
implante les activités liées à la formation. Il veille égale-
ment à mettre en place des stratégies pour accroître le 
sentiment d’appartenance, pour améliorer l’expérience 
étudiante en formation en recherche ainsi que pour faire 
du CReSP un milieu attractif de formation en recherche.
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Recrutement et carrière des chercheuses  
et chercheurs
Sous la responsabilité de Yan Kestens, ce sous-comité 
conseille la direction sur toutes les questions relatives 
au recrutement et à la carrière des chercheuses et cher-
cheurs du Centre dans l’optique d’assurer la diversité et 
l’excellence. Il planifie et implante les stratégies rela-
tives au repérage et à l’évaluation des candidatures 
des chercheuses et chercheurs, à l’offre de mentorat à 
l’intention des jeunes chercheuses et chercheurs et à la 
valorisation de la carrière au moyen de diverses modali-
tés, notamment les prix et reconnaissances.

Valorisation/diffusion des connaissances
Sous la responsabilité de Patrick Cloos, ce sous-comité 
a pour mandat la valorisation des connaissances géné-
rées par le CReSP et leur diffusion auprès de différents 
publics cibles (chercheuses, chercheurs, utilisatrices et 
utilisateurs des connaissances, décisionnaires, grand 
public) par des canaux adaptés et diversifiés, l’animation 
scientifique du CReSP et le renforcement des compé-
tences en diffusion des connaissances au sein de la 
communauté du CReSP.

Comité scientifique

Comité de gestion

Conseil des Doyens

Comité consultatif 
international

Conseil de direction  
du CReSP

CIUSSS Centre-Sud  
de Montréal

Université  
de Montréal

A
ss

em
bl

ée
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es
 m

em
br

es

Une seule  
santé et inter-
disciplinarité

Équité,  
diversité et 

inclusion

Valorisation/
diffusion des 

connaissances

Recrutement 
et carrières des 
chercheur.se.s

Formation et  
vie étudiante

Maillage  
recherche- 

pratique

Organigramme
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Le CReSP compte sur la collaboration de cinq 
partenaires principaux pour atteindre son objectif 
stratégique de rapprocher le milieu de la recherche 
aux milieux de pratique en santé publique :

•	 la Direction régionale de santé publique 
(DRSP) de Montréal

•	 l’Institut national de santé publique  
du Québec (INSPQ)

•	 l’Institut national d’excellence en santé  
et en services sociaux (INESSS)

•	 l’Agence de la santé publique du Canada 
(ASPC)

•	 l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé 
et en sécurité du travail (IRSST)

Ces partenaires sont des organisations phares de 
la santé publique au Québec et au Canada qui ont 
la capacité de mettre en œuvre des programmes 
affectant la santé des populations, d’influencer 
les politiques publiques et de promouvoir des 
pratiques fondées sur des données probantes. 

Ainsi, la participation de partenaires provenant 
de ces institutions dans les comités stratégiques 
et opérationnels du CReSP permet de créer des 
synergies et des effets de levier afin de produire, 
de réaliser et de valoriser des recherches qui 
apportent des solutions aux enjeux prioritaires 
pour la santé des populations.

Partenaires principaux

L’équipe d’infrastructure 
du CReSP
L’infrastructure du CReSP est déployée sur deux sites : 
1.	 l’Université de Montréal et
2.	 le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal. 

L’infrastructure du CReSP est en place pour soutenir ses 
membres dans la planification de projets spéciaux et 
d’initiatives structurantes, dans la gestion administra-
tive des projets gérés au CReSP (financière, ressources 
humaines), dans le soutien au développement et au dépôt 
de demandes de subventions, dans l’établissement de 
partenariats de recherche et dans la dissémination des 
activités de recherche de ses membres.

Les quatre valeurs organisationnelles privilégiées par 
l’infrastructure du CReSP sont l’approche client, la flexi-
bilité, l’apprentissage et la rigueur.

Membres de l’équipe d’infrastructure

•	Louise Potvin 
Directrice scientifique  
du CReSP

•	Vanessa Simic 
Adjointe à la direction

•	Patrícia Dias da Silva 
Courtière de connaissances

•	Rafael Ruiz 
Conseiller en communication

•	Kamel Afia 
Technicien de recherche

•	Magloire Banzadio 
Agente de gestion financière  

•	Pénélope Dionne-Longpré  
Analyste en ressources 
humaines

•	Rania Aissaoui 
Technicienne en bureautique 
et en administration

•	James Gedeon Nicolas 
Technicien en bureautique 
et en administration  
(en congé pour études 
depuis le 1er décembre 2024)

Direction scientifique

La direction scientifique du CReSP est assurée par 
madame Louise Potvin, Ph.D., professeure titulaire 
au Département de médecine sociale et préventive 
de l’ESPUM et titulaire de la Chaire de recherche 
du Canada sur les approches communautaires et 
les inégalités de santé.

Remerciements spéciaux aux stagiaires en communication 
scientifique du CReSP : Jean-Paul Ehoussou, Basma Khadam, 
Solène Dupont, Coleen Vanbleus, Maria Balasoiu-Draghici, 
Samuel Appia
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Conférence-débat « Qualité des données et acceptabilité 
sociale du partage des données en santé », 4 avril 2023

Journée scientifique « Faire de l’hôpital un espace pour la vie, ou comment amener l’hôpital dans un Espace pour la vie » 
de la Chaire d’excellence en recherche du Canada (CERC) Une seule santé urbaine, 25 novembre 2024

Symposium annuel de l’Institute of Textile Science,  
18-19 mars 2025
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S’intéresse à l’exploitation et à l’utilisation des res-
sources, les aménagements des milieux de vie, et 
à la prise de décision qui tient compte des besoins 
de chacun, des populations négligées, et de l’in-
terface entre les santés humaine, animale et des 
écosystèmes.

S’intéresse à l’impact des déterminants socioéco-
systémiques de la santé, sur tout type ou groupe de 
populations, y compris les animaux et les plantes.

S’intéresse, d’une part, aux interfaces entre les 
changements globaux et les dynamiques struc-
turelles (internationales et nationales) et, d’autre 
part, aux conséquences et interventions environ-
nementales et sociosanitaires locales sur la santé 
publique.

S’intéresse aux systèmes de soins et de services 
sociaux comme déterminant de la santé et de la 
santé publique.

Thèmes 
structurants
Depuis 2023, la programmation scientifique  
du CReSP est structurée autour de six thèmes :  

Santé urbaine,  
communautés et territoires

Risques  
et prévention

Santé  
alter-mondiale

Résilience et transformations  
des systèmes de soins et  
services de santé

01.

02.

03.

04.

Rapport d’activités du CReSP 
2023-2025

Page 
14



S’intéresse à la prévention des maladies 
professionnelles et à la promotion d’envi-
ronnements de travail sains et sécuritaires 
dans une perspective de santé durable. 

S’intéresse aux déterminants structurels, 
c’est-à-dire les processus systémiques qui 
déterminent les iniquités d’accès au pouvoir 
et aux ressources. 

Travail 
et santé

Équité  
et santé

05.

06.

Le CReSP promeut trois piliers pour  
la recherche en santé publique :
1.	 l’interdisciplinarité et l’approche « Une seule santé » ; 
2.	 la recherche collaborative avec les milieux de pratique 

et de décision de la santé publique, leurs partenaires 
et les communautés, et ; 

3.	 des objectifs d’équité en santé.

L’approche « Une seule santé » est multisectorielle et étu-
die l’influence des déterminants sociodémographiques, 
comportementaux, environnementaux, agricoles, éco-
nomiques et politiques sur la santé humaine, animale et 
de l’environnement, et ce, bien au-delà des frontières 
nationales.
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Santé urbaine, 
communauté 
et territoires

01.

Depuis plus d’un siècle, les villes et leurs transformations sont au cœur 
des travaux sur le rôle des milieux de vie sur la santé. Du foisonnement 
des disciplines s’intéressant à l’interface personnes-environnement est 
né le champ de la « santé urbaine », définissant la ville et ses externali-
tés tantôt comme une source de problèmes et de maux, tantôt comme 
potentialité d’interactions, d’innovation et de démocratie, mais le plus 
souvent en opposition aux environnements naturels et isolément des 
populations animales. 

Ce thème rassemble des chercheuses et chercheurs universitaires, 
praticiennes et praticiens, professionnelles et professionnels de santé 
publique, groupes communautaires, entreprises et autres parties pre-
nantes qui partagent et contribuent à cet objectif de transformation 
communautaire et territoriale pour la santé et l’équité. 

Les retombées des travaux du thème sont alignées sur le besoin de 
produire des données probantes pour soutenir la réflexion et l’action 
touchant l’aménagement des environnements, les échanges entre 
l’urbain, le semi-urbain et le rural, le renforcement des communautés et 
des milieux, en intégrant les besoins de santé humaine, animale, et des 
écosystèmes. Les partenariats créés par ce thème, et qui concernent 
un large éventail de déterminants de la santé, accroîtront la portée de 
l’impact des recherches du CReSP, bien au-delà du secteur sanitaire.

Objectifs du thème

Responsable du thème

Yan Kestens, professeur au 
Département de médecine sociale 
et préventive de l’ESPUM

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	Cécile Aenishaenslin - FMV
•	*Pierre Paul Audate - FAS
•	*Evelyne De Leeuw - ESPUM
•	Katherine Frohlich - ESPUM 
•	Yan Kestens - ESPUM 
•	André-Anne Parent - FAS 
•	Louise Potvin - ESPUM

Expertes et experts
•	Yves Bellavance, CMTQ
•	*Marie-Ève Gingras, DRSP
•	*Paul-André Lévesque, DRSP
•	Eric Robitaille, INSPQ

*Nouvellement membre

•	Engager et soutenir des relations et 
échanges durables entre les cher-
cheuses et chercheurs et expertes et 
experts du thème, et les partenaires 
territoriaux impliqués dans la gouver-
nance des systèmes urbains et terri-
toriaux (gouvernements municipaux, 
santé publique, organismes commu-
nautaires, société civile). 

•	Cibler les barrières et occasions fa-
vorables avec nos partenaires pour 
promouvoir l’innovation et la rupture, 
et transformer les priorités, les tem-
poralités et les pratiques par des dia-
gnostics, portraits et recherches sur 
la transformation des milieux. 

•	Cocréer et mener des projets de re-
cherche interventionnelle soutenant 
les transformations vers des commu-
nautés et territoires en santé durables 
et équitables.

Bloc thématique « Développement des communautés et santé urbaine »,  
IIIe Congrès scientifique annuel du CReSP, 23-24 septembre 2023.

Rapport d’activités du CReSP 
2023-2025

Page 
16



Pierre Paul Audate

Pierre Paul Audate
Professeur adjoint au Département de 
géographie de l’Université de Montréal

« Pour moi, le CReSP 
représente avant tout un 
espace d’échange et un lieu 
privilégié de collaboration 
interdisciplinaire, offrant 
aux nouveaux chercheurs 
un environnement idéal pour 
bénéficier de l’expertise 
et de l’expérience de 
leurs collègues en santé 
publique. Cet espace 
favorise l’innovation, 
le développement des 
connaissances ainsi que le 
maillage institutionnel, pour 
contribuer à l’amélioration de 
la santé des populations. »

Pleins feux sur…

Pierre Paul Audate est professeur adjoint au Département de géographie 
de l’Université de Montréal, où il enseigne le développement durable et 
l’évaluation environnementale. Ses intérêts de recherche portent sur 
l’adaptation aux changements climatiques, les systèmes alimentaires, 
le verdissement et les espaces verts en milieu urbain, ainsi que leurs 
effets sur la santé des populations.

Pierre Paul a obtenu un doctorat en aménagement du territoire et déve-
loppement régional à l’Université Laval en 2021. Avant de se joindre à 
l’Université de Montréal, il a travaillé à l’Institut national de santé publique 
du Québec (INSPQ) à titre de conseiller scientifique spécialisé au sein 
de l’équipe Santé environnementale. Pendant son passage à l’INSPQ, 
il a contribué à plusieurs dossiers liés aux impacts sociosanitaires des 
changements climatiques et à l’adaptation des milieux de vie face à la 
crise climatique. 

Parallèlement à son expérience en santé publique, il a coordonné 
un programme de recherche en partenariats en santé à l’Université 
Laval. Pierre Paul a également une expérience professionnelle en 
développement international, acquise dans le cadre de projets menés 
dans plusieurs pays en Amérique latine et les Caraïbes. Son parcours 
multidisciplinaire se trouve à l’intersection des enjeux sociaux et envi-
ronnementaux, avec un intérêt marqué pour la résilience des systèmes 
alimentaires et l’équité en santé.

Dans son plus récent article publié dans la revue Health and Place, 
Pierre Paul a mobilisé une méthode mixte pour explorer les facteurs 
qui facilitent ou entravent l’accès et l’utilisation des trames vertes 
urbaines par des personnes aînées et des adultes en situation de 
défavorisation socioéconomique à Québec. L’étude met en évidence 
une diversité de facteurs influençant les choix et les expériences de 
ces groupes d’usagers.

Actuellement, Pierre Paul travaille sur son projet RÉSEAU-Muni (Ren-
forcement de la rÉsilience des SystèmEs Alimentaires Urbains dans les 
plans climat des Municipalités du Québec). 

Ce projet vise à combler un manque de données probantes afin de 
renforcer la résilience des systèmes alimentaires urbains face aux chan-
gements climatiques et favoriser leur intégration dans les plans climat 
des municipalités. Il se distingue par une approche socioécologique 
combinant revue de littérature, entretiens et ateliers participatifs, dans 
le but de mieux comprendre les perceptions, les besoins et les leviers 
d’action des acteurs municipaux. L’objectif est de proposer un modèle 
de système alimentaire résilient adapté aux réalités des municipalités 
québécoises.
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Résilience et 
transformation 
des soins et 
services de 
santé

02.

Responsable du thème

Roxane Borgès Da Silva, 
professeure et directrice du 
Département de gestion, 
d’évaluation et de politique de 
santé (DGEPS) à l’ESPUM

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	*Hassane Alami - ESPUM 
•	Roxane Borgès Da Silva - ESPUM 
•	Delphine Bosson-Rieutort - ESPUM 
•	Isabelle Brault - FSI
•	*David Buetti - ESPUM 
•	*Élizabeth Côté-Boileau - ESPUM 
•	Lubna Daraz - FAS
•	Nathalie De Marcellis-Warin -  

Polytechnique
•	Carl-Ardy Dubois - ESPUM
•	Debbie Feldman - FM, ESPUM
•	Olivier Jacques - ESPUM 
•	Pascale Lehoux - ESPUM 
•	*Francesco Montani - ESPUM 
•	Jean-Noël Nikiema - ESPUM 
•	Sylvie Perreault - Faculté de 

pharmacie
•	Vardit Ravitsky - ESPUM

Expertes et experts
•	Khady Kâ - ASPC
•	Claudie Rodrigue - DRSP

*Nouvellement membre

Une composante essentielle d’un système de santé est le système de 
soins de santé, principalement responsable selon la loi canadienne 
sur la santé, du régime public d’assurance maladie, du financement, 
de l’accès aux services de soins de santé et de la prestation de ces 
services. Les objets de recherche de ce thème réfèrent donc au sys-
tème de soins et de services sociaux comme déterminant de la santé 
et de la santé publique. 

Qu’ils soient démographiques, sociaux et de santé dans la population, 
technologiques ou environnementaux, ces changements exercent de 
fortes pressions sur les systèmes de soins et services de santé qui 
doivent faire preuve de résilience et s’adapter rapidement pour être 
en mesure de répondre aux besoins des populations. 

Le thème réunit des chercheuses et chercheurs qui s’intéressent aux 
différentes composantes des systèmes de santé dans ce contexte de 
pressions sur le système afin de produire des résultats de recherche 
qui soutiennent les transformations nécessaires qui amélioreront sa 
résilience. De manière plus ciblée, et dans le contexte de l’importante 
réforme du système de soins et de services de santé qui s’amorce au 
Québec, la programmation cible cinq transformations : 1) renforcer la 
gouvernance ; 2) transformer la prestation de services ; 3) améliorer 
l’expérience des prestataires et la gestion des ressources humaines ; 
4) tirer parti des outils de santé numérique, et ; 5) renouveler les modes 
de financement.

Objectifs du thème

•	Consolider une masse critique de cher-
cheuses et chercheurs couvrant les 
cinq dimensions en prenant appui sur 
les nouveaux recrutements.

•	Promouvoir et soutenir des recherches 
collaboratives et multidisciplinaires 
qui mettent en œuvre ou évaluent des 
interventions, programmes ou poli-
tiques. 

•	Soutenir le développement méthodo-
logique et la création de plateformes 
de données qui servent à analyser les 
transformations du système ainsi que 
leur accès à tous de manière équitable.

Panel « Le financement de la santé publique au Québec : arbitrages et consé-
quences », coorganisé par le CIRANO, le CReSP et l’ESPUM, 11 septembre 2024.
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Hassane Alami
Hassane Alami est professeur adjoint au Département de gestion, 
d’évaluation et de politique de santé de l’ESPUM. Il est aussi professeur 
IVADO et membre chercheur régulier à l’Observatoire international sur 
les impacts sociétaux de l’IA et du numérique.

Les travaux de Hassane portent principalement sur les transformations 
des systèmes et organisations de santé, des pratiques profession-
nelles, ainsi que sur l’utilisation et la consommation des services, à la 
lumière des innovations et des enjeux (ré)émergents : innovations dites 
perturbatrices ou de rupture (p. ex. intelligence artificielle et autres 
technologies de santé numérique), crises sanitaires (p. ex. COVID-19, 
résistance aux antimicrobiens, transition écologique). 

Il œuvre dans l’évaluation stratégique de projets innovants et complexes, 
en examinant des dimensions telles que la gouvernance, l’institutionnali-
sation, les dynamiques d’acteurs, les rapports de pouvoir et d’influence, 
le financement, ou encore les capacités et routines organisationnelles. 
Ses travaux analysent les conditions d’implantation, d’adoption, de 
pérennité et de mise à l’échelle de ces projets. Ses recherches ont 
enrichi la compréhension des transformations systémiques et organisa-
tionnelles, des pratiques professionnelles et des usages des services. Ils 
ont été repris, entre autres, par le ministère de la Santé et des Services 
sociaux, l’Organisation mondiale de la santé (OMS), la Banque mondiale 
et la National Academy of Medicine des États-Unis.

Un des projets de Hassane comme chercheur principal porte sur La gou-
vernance de l’écosystème de l’intelligence artificielle (IA) et l’innovation 
responsable en santé au Québec. L’objectif de l’étude est d’analyser 
le rôle critique de la gouvernance dans le passage des politiques d’IA 
à leur mise en œuvre concrète dans le système de santé du Québec. 
Les résultats attendus incluent : 1) l’identification des dysfonctionne-
ments et des zones d’amélioration de la gouvernance de l’IA en santé 
au Québec ; et 2) l’identification des ingrédients d’une gouvernance 
« idéale » pour une intégration responsable de l’IA dans le système de 
santé et services sociaux.

Un deuxième projet, réalisé avec son ancienne équipe à l’Université 
d’Oxford (R.-U.), porte sur l’analyse du rôle des marchés publics dans 
le déploiement des soins virtuels en contexte de la COVID-19 en Angle-
terre et au Pays de Galles. Les résultats attendus visent notamment à 
comprendre comment les marchés publics façonnent, positivement 
ou négativement, l’intégration des technologies de santé numérique 
dans les organisations et systèmes de santé, au service des patients 
et de la population.

Pleins feux sur…

Hassane Alami
Professeur adjoint au Département de 
gestion, d’évaluation et de politique de 
santé de l’ESPUM

« Nos activités de recherche 
ne pourraient se dérouler 
dans les meilleures 
conditions sans l’engagement 
remarquable des équipes 
de soutien du CReSP. Leur 
accompagnement, leur 
réactivité/proactivité et 
leur disponibilité constante 
représentent un appui 
précieux à chaque étape  
de nos projets. Trop souvent 
dans l’ombre et discrets,  
leur contribution est 
pourtant centrale et cruciale 
à notre fonctionnement. 
Il n’est jamais superflu 
de reconnaître leur rôle 
structurant et de mieux 
mettre en lumière l’impact 
fondamental de  
leur travail. Leur dire MERCI 
d’être là. »
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Risques et 
prévention

03.

Responsables du thème

Hélène Carabin, professeure 
au Département de pathologie 
et microbiologie de la Faculté 
de médecine vétérinaire et au 
Département de médecine sociale 
et préventive à l’ESPUM, et 
Nolwenn Noisel, professeure 
au Département de santé 
environnementale et santé au 
travail de l’ESPUM

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	Marc Amyot - FAS
•	Michèle Bouchard - ESPUM
•	Stéphane Buteau - ESPUM
•	Hélène Carabin - FMV, ESPUM 
•	*François Castonguay - ESPUM
•	*Juliette Di Francesco - FMV
•	Jean-Sébastien Fallu - FAS
•	Patrick Leighton - FMV
•	Bouchra Nasri - ESPUM
•	Nolwenn Noisel - ESPUM
•	Nicholas Ogden - FMV
•	*Mylène Ratelle - ESPUM
•	Sébastien Sauvé - FAS
•	Audrey Smargiassi - ESPUM
•	Alexandre Thibodeau - FMV
•	Marc-André Verner - ESPUM
•	Kate Zinszer - ESPUM

*Nouvellement membre

La prévention est une fonction essentielle de la santé publique et un 
fondement de l’approche Une seule santé. Toutefois, pour prévenir, il 
faut comprendre le rôle des déterminants socio-écosystémiques de 
la santé, sur tout type ou groupe de populations, incluant les animaux 
et les plantes.

Certains de ces déterminants peuvent se traduire en facteurs de risques 
lorsqu’ils sont reliés à l’exposome, qui est façonné par l’ensemble des 
comportements, des milieux naturels ou bâtis, et l’exposition à des 
agents physiques, chimiques ou biologiques. Des programmes de 
surveillance intégrés et la recherche sur l’association entre l’exposome 
et des états de santé des populations dans un milieu en changement 
permettent d’identifier les facteurs de risques modifiables. Ces der-
niers peuvent par la suite être ciblés pour leur intégration dans des 
programmes d’intervention afin de gérer et d’atténuer leurs effets, 
pour finalement prévenir leurs impacts sur la santé des populations. 

La prévention en santé publique avec une optique Une seule santé 
nécessite cependant des méthodes innovantes qui transcendent les 
barrières entre les disciplines. Ce thème reflète non seulement la com-
plexité des déterminants écosystémiques de la santé des populations, 
mais également une préoccupation grandissante, dans un contexte 
d’infodémie, de se doter de méthodes de recherches rigoureuses, 
efficaces et performantes permettant de générer des résultats de 
recherche fiables et transférables pour la prise de décision.

Objectifs du thème

•	Renforcer la collaboration intersec-
torielle autour du thème Risques et 
prévention avec différentes parties 
prenantes (partenaires, membres des 
communautés, expertes et experts 
d’autres disciplines, thèmes et centres 
de recherche). 

•	Dynamiser l’élaboration, l’évaluation et 
l’application de méthodes innovantes 
pour mieux identifier, comprendre, me-

surer et modéliser le continuum des 
dynamiques et interactions complexes 
qui relient les risques à la santé de 
tous types ou groupes de populations, 
incluant les animaux et les plantes. 

•	Identifier, adapter et évaluer des mé-
thodes provenant de diverses disci-
plines pour l’élaboration d’interven-
tions et stratégies de prévention.

Figure : Continuum de l’exposome des populations à la prévention dans lequel 
s’inscrit le thème Risques et Prévention.
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Mylène Ratelle
Professeure adjointe au Département 
de santé environnementale et santé au 
travail de l’ESPUM et professeure asso-
ciée à l’École des sciences de la santé 
publique de l’Université de Waterloo

« Faire partie du CReSP, 
c’est évoluer dans un milieu 
interdisciplinaire stimulant. 
J’y trouve un espace de 
collaboration enrichissant 
avec de nouveaux collègues. 
Ce réseau me permet de 
développer des projets à 
impact réel, en lien avec les 
enjeux contemporains en 
santé publique. Le support 
aux projets pilotes ou de 
petite envergure, ainsi que 
l’infrastructure adressée aux 
étudiant·e·s sont vraiment 
bénéfiques pour mes 
projets. »

Mylène Ratelle
Mylène Ratelle est professeure adjointe au Département de santé envi-
ronnementale et santé au travail de l’ESPUM et professeure associée à 
l’École des sciences de la santé publique de l’Université de Waterloo. 
Elle est aussi chercheuse au Centre de recherche interdisciplinaire sur 
la justice intersectionnelle, la décolonisation et l’équité (CRI-JaDE) et 
au Water Institute (Institut de l’eau) de l’Université de Waterloo. Elle est 
impliquée dans des initiatives internationales, telles que le Programme 
de surveillance et d’évaluation de l’Arctique (AMAP), où elle contribue 
à la surveillance de la santé humaine dans l’Arctique circumpolaire.

Titulaire d’un doctorat en santé publique de l’Université de Montréal, 
elle possède une formation interdisciplinaire intégrant les dimensions 
humaines (biologiques, toxicologiques), environnementales et sociales 
de la santé. Ses recherches portent principalement sur l’exposition aux 
contaminants environnementaux, la sécurité alimentaire et hydrique, 
ainsi que les impacts sanitaires des changements climatiques et déter-
minants environnementaux. Son expertise en gestion du risque se 
concentre sur des enjeux qui concernent les populations nordiques, 
autochtones ou déplacées. Son approche scientifique repose sur la 
recherche à base communautaire et collaborative, en partenariat étroit 
avec les communautés locales, dans une perspective de renforcement 
des capacités, de respect des savoirs autochtones et de décolonisation 
des pratiques de recherche.

Un de ses projets de recherche actifs porte sur la gestion communautaire 
de l’eau dans les Territoires du Nord-Ouest. L’accès à une eau potable 
salubre demeure un défi critique pour les communautés autochtones 
nordiques du Canada, engendrant une certaine méfiance envers l’eau 
entraînant ainsi une faible consommation, ce qui peut être associé à 
divers problèmes de santé. Par ailleurs, la consommation d’eau non 
traitée est toujours pratiquée. 

La reconnaissance de l’eau en tant qu’entité vivante et porteuse de sens 
culturel renforce l’importance d’adopter une approche respectueuse 
des savoirs et pratiques autochtones. La recherche en cours vise à 
promouvoir la consommation d’eau potable sécuritaire (à la maison et 
sur le territoire) et à renforcer la gouvernance communautaire de l’eau 
en collaboration étroite avec les partenaires locaux. Elle s’articule 
autour de cinq objectifs : améliorer la connaissance sur les enjeux 
sanitaires de l’eau et la promouvoir, intégrer les savoirs traditionnels 
dans les pratiques hydriques (consommation et gouvernance), installer 
et évaluer l’impact de filtres à eau résidentiels, renforcer les capacités 
de surveillance communautaire de l’eau de surface, et coconstruire 
un outil indicateur de qualité de l’eau facilitant la communication des 
paramètres de l’eau du robinet aux résidents. Cette démarche vise à 
soutenir l’autodétermination des communautés dans leur relation à l’eau.

Pleins feux sur…
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Santé alter-
mondiale

04.

Responsable du thème

Malek Batal, professeur au 
Département de nutrition de 
l’Université de Montréal et au 
Département de médecine sociale 
et préventive de l’ESPUM

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	Malek Batal – FM, ESPUM
•	*Ben Brisbois – ESPUM
•	Mabel Carabali – Université McGill
•	Patrick Cloos – FAS, ESPUM
•	Thomas Druetz - ESPUM 
•	Barthélémy Kuate Defo –  

FAS, ESPUM
•	*Muriel Mac-Seing - ESPUM
•	Jean-Claude Moubarac - FM
•	Bilkis Vissandjee - FSI
•	Bryn Williams-Jones - ESPUM
•	Christina Zarowsky - ESPUM

*Nouvellement membre

Le thème Santé alter-mondiale, dont le nom marque un désir de rupture 
avec la santé mondiale anthropocentrée et occidentalo-centrique, 
adopte une approche engagée envers la santé mondiale qui s’intéresse 
aux interfaces entre les changements globaux et les dynamiques struc-
turelles (internationales et nationales) d’une part, et les conséquences et 
interventions environnementales et sociosanitaires locales, d’autre part.

L’objectif ultime est de promouvoir la justice sociale et environnementale 
et la redistribution du pouvoir en santé mondiale en visant l’émancipa-
tion, la santé et le bien-être des humains, animaux et de l’environne-
ment. Le thème met en œuvre et adopte la vision multi-systémique et 
holistique de l’approche Une seule santé avec la pleine intégration des 
sciences sociales et des humanités, des sciences de la santé humaine 
et animale et de l’environnement, ainsi que la participation active des 
acteurs politiques, de la mise en œuvre et de la société civile.

Le thème promeut des pratiques scientifiques et des méthodes qua-
litatives, quantitatives et mixtes donnant une importance privilégiée 
aux connaissances et aux pratiques locales et globales, y compris les 
luttes sociales, en particulier celles des communautés et groupes de 
populations sujettes à des violences multiples (colonisation, occupa-
tion, précarisation économique et écologique, etc.).

Objectifs du thème

•	Engager une diversité de voix alter-
natives et critiques au discours et 
aux pratiques en santé mondiale en 
favorisant une approche intégrative 
des sciences et en promouvant une 
réflexion critique sur le rôle de la re-
cherche dans la structuration mondia-
lisée de la santé. 

•	Analyser les effets des déterminants 
transnationaux environnementaux, so-
ciaux, politiques et commerciaux sur la 
science, les politiques et les pratiques 
en matière de santé publique mondiale 

en mettant en exergue les questions 
de vulnérabilité et d’iniquités inter-
sectionnelles inter-espèces et dans 
les pays et communautés, incluant les 
inégalités de pouvoir. 

•	Activement promouvoir, mettre en 
relation et valoriser la recherche par-
ticipative et interdisciplinaire sur les 
problèmes en santé mondiale pour 
comprendre comment le global af-
fecte le local et vice-versa et trouver 
des solutions multi-systémiques selon 
l’approche Une seule santé.

Café scientifique « Bringing nutrition to life among vulnerable populations:  
experiences from Latin America and Canada », 30 mars 2025
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Muriel Mac-Seing
Avant de devenir professeure adjointe en santé mondiale au Départe-
ment de médecine sociale et préventive de l’ESPUM, Muriel Mac-Seing 
a travaillé en développement international pendant plusieurs années aux 
côtés de groupes de femmes, de jeunes et de personnes en situation 
de handicap en Afrique subsaharienne et en Asie du Sud et du Sud-Est. 
Elle est nommée parmi les Femmes canadiennes leaders en santé mon-
diale. Elle est aussi membre cofondatrice de la Women in Global Health 
Canada et Fellow du Women Lift Health Leadership Journey (Amérique du 
Nord, 2024). Elle dirige actuellement le labo Solidarités Global Health.

Muriel détient un PhD en santé publique (option santé mondiale) de 
l’Université de Montréal. Sa recherche postdoctorale, menée à la Dalla 
Lana School of Public Health de l’Université de Toronto, a examiné la 
gouvernance mondiale de la santé relative à la COVID-19 et les prio-
rités de recherche en santé populationnelle au Canada. Ses axes de 
recherche s’articulent aux confins de la santé sexuelle et reproductive 
et les actions climatiques inclusives pour les populations en situation de 
handicap et de vulnérabilités. Ces axes s’opérationnalisent autour des 
enjeux relatifs à l’équité, l’intersectionnalité, la justice sociale, l’analyse 
des politiques publiques et les déterminants structurels de la santé 
(incluant la gouvernance mondiale de la santé), par l’interdisciplinarité, 
la recherche qualitative, les méthodes mixtes, et la mobilisation et 
l’échange intégrés des connaissances en santé publique et mondiale. 
Elle s’intéresse particulièrement aux relations transnationales, aux 
dynamiques et structures de pouvoir, aux contextes sociopolitiques et 
environnementaux, aux partenariats authentiques en recherche et à la 
diversité dans les collaborations en santé mondiale.

Muriel mène présentement une recherche-action sur les droits et la santé 
sexuelle et reproductive auprès des jeunes en situation de handicap 
en Ouganda et les jeunes vivant dans les bidonvilles au Bangladesh 
(2024-2026). Financée par les Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC), cette recherche est coréalisée entre autres avec Gulu Disabled 
Persons Union, JP Grant School of Public Health/BRAC University et 
Geneviève Fortin, doctorante en santé publique, que Muriel codirige à 
l’ESPUM. Une autre de ses recherches, récemment financée aussi par 
les IRSC, vise à documenter les effets des changements climatiques 
sur la santé physique et mentale des personnes en situation de handi-
cap malentendantes et entendantes dans trois régions du Québec et 
à explorer l’adaptation d’outils climatiques accessibles aux personnes 
en situation de handicap (2025-2026). Ce projet sera mené avec la 
Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec, 
Sébastien Jodoin (McGill), Lubna Daraz (CReSP), David Kaiser (DRSP) 
et Marie-Jo Ouimet (INSPQ).

Pleins feux sur…

Muriel Mac-Seing
Professeure adjointe en santé mondiale 
au Département de médecine sociale et 
préventive de l’ESPUM

« La santé publique et 
mondiale est à la croisée des 
chemins. La génération de 
nouvelles données probantes 
n’est pas suffisante pour 
éclairer la prise de décisions. 
Les spécialistes du CReSP, 
notamment en courtage 
des connaissances et en 
communication, à travers 
des formations et la mise 
en réseau avec d’autres 
équipes de recherche du 
CReSP, nous permettent de 
mieux appréhender les divers 
contours de la démarche de 
transfert des connaissances 
afin qu’elle soit non seulement 
efficace et efficiente, 
mais aussi stratégique et 
transformatrice. »

Rapport d’activités du CReSP 
2023-2025

Page 
23



Travail  
et santé

05.

Responsable du thème

Maximilien Debia, professeur 
au Département de santé 
environnementale et santé au 
travail de l’ESPUM

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	Nancy Beauregard – FAS
•	*Jaunathan Bilodeau – FAS, IRSST 
•	Maximilien Debia – ESPUM 
•	Véronique Dupéré – FAS
•	Raphaël Godefroy – FAS 
•	*Sabrina Gravel – ESPUM, IRSST
•	Sami Haddad – ESPUM
•	*Caroline Jolly – FAS, IRSST
•	Alain Marchand – FAS
•	*Joannie Martin – ESPUM, IRSST
•	*Philippe Sarazin – ESPUM, IRSST 
•	Ludwig Vinches – ESPUM
•	*Loic Wingert – ESPUM, IRSST

*Nouvellement membre

Les chercheuses et chercheurs du thème Travail et santé placent l’en-
vironnement physique, psychosocial et organisationnel des milieux de 
travail au cœur de l’action en santé publique. Les membres du CReSP 
reconnaissent que les milieux de travail peuvent être responsables 
de problèmes de santé chez la main-d’œuvre, mais aussi de contami-
nations environnementales et animales affectant plus largement les 
communautés dans lesquelles ces milieux de travail s’insèrent dans 
une démarche intégrée et unificatrice d’Une seule santé. 

Les facteurs de risques qui influencent la santé des travailleuses et tra-
vailleurs sont de nature chimique, biologique ou physique, ergonomique, 
mais aussi psychosociale ou liée à la sécurité. Parmi ces facteurs, on 
retrouve des risques connus et actuels nécessitant des interventions 
de surveillance et de maîtrise, mais aussi des risques émergents dont 
l’impact n’est pas pleinement connu qui nécessite aussi des interven-
tions préventives.

Le développement du thème de recherche Travail et santé au sein du 
CReSP facilite le rapprochement des équipes de recherche et la mise en 
commun d’infrastructures de recherche et d’espaces de transferts de 
connaissances incluant les partenaires de cette recherche. Ce partage 
d’informations et cette collaboration permettront d’accroître l’impact 
de la recherche dans ce thème et de répondre aux défis croissants de 
la santé des travailleurs et travailleuses du 21e siècle.

Objectifs du thème

•	Appuyer la mise en place de re-
cherches appliquées, collaboratives, 
intersectorielles pour la santé et le 
bien-être des travailleurs dans une 
perspective globale, durable, équi-
table, inclusive et éthique. 

•	Soutenir les plateformes de labora-
toires (analytiques ou de terrain) pour 
garantir leur fonctionnement, leur ac-
cessibilité et leur performance. 

•	Soutenir des initiatives en mobilisation 
des connaissances vers des publics 

ciblés de la prévention incluant la 
réalisation d’études comparées des 
systèmes de gestion et des pratiques 
en santé au travail. 

•	Soutenir des projets structurants par-
ticipatifs avec des acteurs clé de la 
prévention et de la prise de décision 
en santé au travail.

•	Déployer les partenariats de recherche 
établis entre le CReSP et les parte-
naires de la recherche en santé au 
travail.

Atelier de l’Observatoire sur la santé et le mieux-être au travail (OSMET) « La santé 
mentale des cadres : État des lieux et enjeux pour la prévention », 31 mai 2024
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Véronique Dupéré
Professeure titulaire à l’École de 
psychoéducation de l’Université de 
Montréal

« L’équipe du CReSP soutient 
ses membres avec une 
proactivité exceptionnelle. 
Grâce à sa veille, repérant 
les développements 
stratégiques et ses suivis 
ciblés, j’ai découvert 
et profité de multiples 
occasions de développer des 
collaborations recherche-
pratique réellement interdisci-
plinaires et intersectorielles. 
L’équipe du CReSP est aussi 
au poste et réactive quand les 
demandes de soutien-conseil 
émanent des membres.  
Le CReSP a été, et continue 
d’être, un catalyseur qui 
élargit mes horizons et 
rehausse la portée de mon 
travail. »

Véronique Dupéré est professeure titulaire à l’École de psychoéduca-
tion de l’Université de Montréal. Elle est aussi titulaire de la Chaire de 
recherche du Canada sur la transition à l’âge adulte, directrice acadé-
mique du Centre interuniversitaire québécois de statistiques sociales, 
et membre du Collège de nouveaux créateurs en art et science de la 
Société royale du Canada. En plus du CReSP, elle est aussi chercheuse 
régulière au sein de l’Institut universitaire jeunes en difficulté et du 
CRI-JaDE.

Ancrés dans une approche axée sur les parcours de vie et dans une 
perspective de carrière durable, ses travaux visent à soutenir la réus-
site éducative et l’insertion socioprofessionnelle lors du passage de 
l’adolescence à l’âge adulte, en particulier chez les jeunes en situation 
de précarité. Une initiative phare de son laboratoire au service de cet 
objectif est le projet Parcours. Dans Parcours, des entretiens ont été 
réalisés auprès de jeunes en transition suivis sur une décennie pivot 
du parcours de vie, depuis la fin de l’éducation secondaire obligatoire 
jusqu’à la conclusion de l’âge adulte émergeant à la fin de la vingtaine. 

Les expériences partagées lors de ces entretiens ont mis en lumière 
un éventail de parcours éducatifs pouvant mener à des emplois objec-
tivement décents et subjectivement satisfaisants. Cependant, ils ont 
aussi mis en évidence les difficultés d’orientation vécues par plusieurs 
jeunes devant un système éducatif complexe et un monde du travail 
en transformation, en particulier lorsque leur famille ne dispose pas 
de vastes ressources socioéconomiques ou d’un réseau informel bien 
connecté pour les soutenir. Pour réduire ces inégalités liées aux ori-
gines sociales, ces travaux soulignent l’urgence de bonifier les services 
d’orientation et leur accessibilité.

Véronique Dupéré est aussi cotitulaire (avec Isabelle Archambault, Nancy 
Beauregard, Sarah Fraser et Katherine Frohlich) de Myriagone – Chaire 
McConnell-UdeM en mobilisation des connaissances jeunesse, tout 
récemment renommée « en partenariat jeunesse » afin de mieux refléter 
l’éventail de ses activités. Avec des cotitulaires rattachées à trois écoles 
différentes de l’Université de Montréal (l’École de psychoéducation; 
l’École de relations industrielles; et l’École de santé publique), Myriagone 
est résolument interdisciplinaire et investie en recherche appliquée. La 
structure inédite de Myriagone, une chaire qui regroupe cinq cotitulaires 
formées dans différentes disciplines et qui privilégient une diversité 
d’approches méthodologiques, témoigne d’un engagement envers les 
modèles de leadership partagé et interdisciplinaire transcendant les 
silos habituels. Une telle fédération de perspectives et d’expertises 
est nécessaire pour innover en faveur des jeunes, dont le bien-être 
dépend de l’accès équitable à une diversité d’environnements sains 
et enrichissants, notamment en éducation et en emploi.

Véronique Dupéré

Pleins feux sur…
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Équité  
et santé

06.

Responsables du thème

Olivier Ferlatte, professeur au 
Département de médecine sociale 
et préventive de l’ESPUM, et 
Amélie Blanchet-Garneau, 
professeure à la Faculté des 
sciences infirmières

Membres du thème 
(affiliation principale)

Chercheuses et  
chercheurs réguliers
•	Rosanne Blanchet – ESPUM 
•	Amélie Blanchet-Garneau – FSI
•	Charles Dupras – ESPUM
•	Olivier Ferlatte – ESPUM
•	Sarah Fraser – FAS
•	Lara Gautier – ESPUM
•	*Ahmed Hamila – FAS
•	Edward Ou Jin Lee – FAS
•	**Rodney Knight - ESPUM
•	Geneviève Mercille – FM
•	Annie Pullen Sansfaçon – FAS

Expertes et experts
•	Marie-Hélène Chastenay – INESSS  
•	Karine Hébert – INSPQ 
•	*Isabelle Laurin – DRSP

*Nouvellement membre
**Membre associé depuis 2025

Le secteur des sciences de la santé publique et des populations a 
accumulé un solide corpus de connaissances démontrant que les déter-
minants structurels, c’est-à-dire les processus systémiques qui déter-
minent les iniquités d’accès au pouvoir et aux ressources, expliquent 
les facteurs responsables de la répartition des iniquités en santé au 
sein de la population, c’est-à-dire les différences en matière de santé 
qui sont systémiques, évitables et injustes. 

Par exemple, les déterminants structurels comme le colonialisme, le 
sexisme, le racisme, l’âgisme, le cishétérosexisme et d’autres façonnent 
les conditions sociales, environnementales, économiques et cultu-
relles du quotidien, y compris le logement, l’éducation, le revenu, la 
justice pénale et les systèmes de santé. Ces processus de pouvoir et 
d’oppression entraînent également des conséquences sur les normes 
sociales et le fonctionnement des institutions. En outre, il est de plus 
en plus établi que les communautés sont aux prises avec des iniquités 
qui se chevauchent, au même titre que les politiques et les pratiques 
sont empreintes de biais interpersonnels, institutionnels et systémiques 
qui s’entrecroisent.

Il faut ainsi imaginer des méthodes et des théories novatrices pour 
soutenir les besoins de connaissances sur les iniquités en santé et leur 
application dans des politiques et programmes intersectoriels efficaces 
et éthiques. Pour ce faire, les chercheuses et chercheurs doivent 
travailler en étroite collaboration avec une multitude d’intervenants et 
mobiliser les populations les plus touchées par les iniquités, de même 
qu’avec des stratèges et des décideurs de tous les secteurs pertinents.

Objectifs du thème

•	Renforcer la capacité communautaire 
et intersectorielle des chercheuses et 
chercheurs, des membres des com-
munautés, des stratèges et des dé-
cisionnaires pour faire progresser les 
collaborations de recherche axées sur 
l’équité et l’action, les méthodologies, 
les théories et les outils. 

•	Utiliser cette capacité pour co-
construire des recherches qui carac-

térisent et abordent les trajectoires et 
les mécanismes des iniquités en santé 
sous-jacents au sein des populations. 

•	Soutenir l’élaboration de stratégies au 
sein des services, des programmes et 
des politiques, en mesure de s’atta-
quer aux déterminants structurels et 
des systèmes de pouvoir qui génèrent 
et exacerbent les iniquités de santé.

Colloque Quali 2024 « La recherche qualitative pour une justice transformatrice 
en santé et bien-être des populations », 16 février 2024
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Geneviève Mercille
Nutritionniste de profession depuis 1993, Geneviève Mercille a d’abord 
exercé une dizaine d’années au sein des nations autochtones Innu et 
Atikamekw au Québec. Elle est titulaire d’un doctorat en santé publique 
spécialisé en promotion de la santé, complété à l’ESPUM en 2013. Elle 
a ensuite travaillé au sein de la DRSP et a poursuivi des études post-
doctorales à l’Université de Sherbrooke et au Centre de recherche du 
Centre hospitalier de l’Université de Montréal. Depuis 2016, elle est 
professeure au Département de nutrition de l’Université de Montréal, 
et chercheuse régulière au CRI-JaDE et à l’Institut sur la nutrition et les 
aliments fonctionnels de l’Université Laval. Elle est également membre 
de TRANSNUT, le Centre collaborateur de l’OMS sur la transition nutri-
tionnelle et le développement. 

Geneviève est animée par un fort engagement pour la justice sociale. 
Son programme de recherche évalue l’influence des déterminants 
structuraux, sociaux et environnementaux sur les pratiques d’alimen-
tation et l’insécurité alimentaire au sein de populations en situation 
de vulnérabilité au Québec et au Canada. Elle s’investit activement 
dans la promotion de l’équité en matière d’alimentation auprès des 
organisations communautaires, des institutions, de la société civile 
et des gouvernements par le biais de recherches participatives et par 
la mobilisation de connaissances scientifiques pour faire progresser 
le droit à l’alimentation. Elle est une fière cofondatrice du Conseil du 
système alimentaire montréalais (2018-2020), premier du genre dans 
une ville francophone dans le monde, maintenant un leader incontour-
nable à Montréal et au Québec dans la promotion de politiques pour un 
système alimentaire plus durable et inclusif.

Cochercheuse principale avec Louise Potvin d’une étude majeure finan-
cée notamment par les IRSC, l’étude longitudinale Parcours, demander 
de l’aide alimentaire, et après ? (2017-2023). Unique au monde et réali-
sée en partenariat avec une vingtaine d’organisations, Parcours visait 
à identifier et à comprendre les parcours d’utilisation de services de 
dons alimentaires et leurs relations avec la santé et la qualité de vie 
d’une cohorte de 1 000 nouveaux demandeurs d’aide alimentaire, dans 
quatre régions au Québec. Financée par la DRSP et réalisée en pleine 
pandémie, l’étude mixte Manger avec un budget serré visait à com-
prendre les pratiques d’alimentations complexes de populations à faible 
revenu dans quatre quartiers défavorisés de Montréal très contrastés 
en termes d’accès aux commerces et ressources alimentaires non 
marchandes. Enfin, Geneviève a eu la chance d’évaluer le programme 
Carte proximité - fermière et solidaire à sa deuxième saison de mise en 
œuvre. Elle a cherché à comprendre les mécanismes et les effets de ce 
système d’intervention de coupons nourriciers soutenant les ménages 
en insécurité alimentaire pour l’achat d’aliments locaux et frais dans 
des marchés solidaires à Montréal.

Pleins feux sur…

Geneviève Mercille
Professeure agrégée au Département 
de nutrition de l’Université de Montréal

« En tant que “late bloomer” 
dans l’univers académique, 
je me sens choyée d’avoir 
vu naître et de faire 
partie d’un centre qui 
rejoint mon engagement 
de transformation des 
pratiques vers une société 
plus juste, qui me supporte 
si généreusement à travers 
ses programmes et ses 
opportunités de maillage 
pour propulser mes 
travaux et mobiliser les 
connaissances, et qui me 
permet de m’ancrer dans une 
communauté de chercheurs, 
d’experts, et d’utilisateurs 
des connaissances 
transdisciplinaire, ouverte  
et audacieuse. »
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Chercheuses  
et chercheurs
Les chercheuses et chercheurs au CReSP mènent des 
projets d’envergure et ont démontré leur capacité à 
mettre en œuvre des projets porteurs d’une vision nova-
trice de la recherche en santé publique. En effet, ils ont 
reçu de nombreux prix, honneurs et distinctions dans la 
période couverte par ce rapport (voir page 60), et ils ont 
poursuivi leur contribution à des comités scientifiques, 
des groupes d’experts, l’organisation d’événements 
scientifiques, de comités de révision par les pairs, de 
comités éditoriaux de revues aux échelles provinciale, 
nationale et internationale (voir page 59).

Les chercheuses et chercheurs au CReSP sont des lea-
ders dans des domaines très variés de la santé publique : 
épidémiologie, santé environnementale, toxicologie, 
santé-sécurité du travail, santé mentale au travail, déve-
loppement communautaire, populations vulnérables et 
enjeux d’équité, éthique, ressources humaines, sys-
tème alimentaire mondial, contrôle et prévention des 
maladies transmissibles et non transmissibles dans les 
pays à faible et moyen revenu, aires de distributions de 
maladies vectorielles ou zoonotiques associées aux 
changements climatiques. Dans leur recherche, les 
chercheuses et chercheurs font aussi appel à des outils 
et des approches de différentes disciplines, notamment 
l’économie, la sociologie, la pharmacie, la médecine, la 
médecine vétérinaire, la psychoéducation, la géogra-
phie, la bibliothéconomie, le développement durable, 
les relations industrielles, les sciences infirmières et le 
travail social.

En date du 31 mars 2025, le CReSP compte 74 membres 
chercheuses et chercheurs réguliers, regroupés selon 
les six thèmes structurants du Centre. Ils proviennent 
de sept facultés de l’Université de Montréal : l’École 
de santé publique (ESPUM), la Faculté des arts et des 
sciences (FAS), la Faculté de médecine vétérinaire (FMV), 
la Faculté de médecine (FM), la Faculté des sciences 
infirmières (FSI), la Faculté de pharmacie (FP), et Poly-
technique Montréal. Quelques-uns sont affiliés à plus 
d’une faculté de l’UdeM et un membre est affilié à l’Uni-
versité McGill.

Les membres 
du CReSP

Une entente conclue avec l’IRSST en 2024 a per-
mis l’intégration de six de leurs chercheuses et 
chercheurs comme membres du CReSP. La mise 
en place d’un programme de soutien aux nouvelles 
initiatives collaboratives entre les deux institutions 
promeut la coconstruction des projets de recherche 
entre des équipes du CReSP et de l’IRSST.
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Chercheuses et chercheurs  
par thème

Chercheuses et chercheurs  
par facultés

Membres  
associées/associés 
et honoraires
En date du 31 mars 2025, le CReSP compte six membres 
associé·e·s. Ce sont soit des chercheuses et chercheurs 
universitaires, des cliniciennes et cliniciens universi-
taires, ou des expertes et experts qui ne remplissent 
pas l’ensemble des conditions requises pour être des 
membres réguliers, mais dont une partie des activités de 
recherche et de transfert des connaissances est reliée 
à la mission du CReSP.

Membres associé·e·s du CReSP

Membres honoraires
Les membres honoraires sont des personnes qui ont exercé ou 
qui exercent une influence particulière sur l’évolution du CReSP 
et de sa programmation scientifique. 

Depuis sa création, le CReSP a nommé deux membres honoraires : 
Nicole Leduc, professeure titulaire au Département de gestion, 
d’évaluation et de politique de santé, et Béatrice Godard, vice-
doyenne aux études, les deux de l’ESPUM.

•	Angèle Bilodeau  
ESPUM 

•	*Dany Doiron  
Canadian Urban 
Environmental Health 
Research Consortium

•	France Labrèche  
Institut de recherche 
Robert-Sauvé en santé et 
sécurité du travail 

*Nouvellement membre

•	Philippe Fravalo  
Chaire agroalimentaire, 
Conservatoire national des 
arts et des métiers, France

•	Marie-Jo Ouimet  
Institut national de santé 
publique du Québec 

•	*Rodney Knight  
ESPUM (depuis 2025)

Thème 01 → 7 Thème 04 → 11 

Thème 02 → 16 Thème 05 → 13 

Thème 03 → 16 Thème 06 → 11 

ESPUM → 40 FSI → 3 

FAS → 18 FP → 1 

FMV → 6 

FM → 4 

Polytechnique → 1 

McGill → 1 
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Expertes  
et experts
Le CReSP ambitionne à devenir un carrefour et un lieu 
d’échange unique et fructueux entre la recherche, la 
pratique et la décision sur tous les sujets pertinents à la 
santé publique, en lien avec les principaux partenaires 
de l’action de santé publique. Le CReSP vise à mettre en 
œuvre une approche d’application des connaissances 
intégrée telle que définie par les IRSC, c’est-à-dire qui 
favorise la participation des personnes utilisatrices de 
connaissances comme partenaires égaux tout au long 
du processus de recherche. Par « utilisatrice/utilisateur 
des connaissances », les IRSC réfèrent à une personne 
susceptible d’utiliser les connaissances issues de la 
recherche pour prendre des décisions éclairées au sujet 
de politiques, de programmes et de pratiques en matière 
de santé. D’ailleurs, pour soutenir des échanges fruc-
tueux entre les milieux de la recherche et de la pratique, le 
CReSP comprend dans son équipe une personne dédiée 
au rôle de courtage de connaissances. Sa principale 
fonction est d’assurer la mise en place et le maintien 
des collaborations, ainsi que de soutenir les initiatives 
en transfert des connaissances. 

Pour répondre à cet objectif, le CReSP a défini une caté-
gorie de membre unique : celle de membre experte et 
expert régulier. Ces membres sont des personnes issues 
des milieux de la pratique ou de la décision ayant éta-
bli un partenariat formel avec le CReSP, ou qui sont 
impliquées dans la coproduction ou l’utilisation des 
connaissances au sein des recherches menées par les 
chercheuses et chercheurs du Centre. Ces personnes 
bénéficient d’un accès à la plateforme de services du 
CReSP pour la création et la mise en œuvre de projets 
auxquels elles sont associées. Elles ont également des 
droits politiques et participent à la gouvernance et à 
l’orientation du CReSP, au même titre que les membres 
chercheuses et chercheurs réguliers.

En date du 31 mars 2025, le CReSP compte neuf membres 
expertes et experts réguliers provenant de cinq organi-
sations partenaires de santé publique.

Membres expertes et experts réguliers

•	*Isabelle Laurin 
DRSP

•	*Marie-Ève Gingras 
DRSP

•	*Paul-André Lévesque 
DRSP 

•	Yves Bellavance 
Coalition montréalaise  
des Tables de quartier

•	Marie-Hélène Chastenay 
INESSS

*Nouvellement membre

•	Karine Hébert 
INSPQ

•	Khady Kâ 
ASPC

•	Éric Robitaille 
INSPQ

•	Claudie Rodrigue 
DRSP
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Khady Kâ
Khady Kâ est dentiste de formation, diplômée de l’Université Cheikh 
Anta Diop de Dakar au Sénégal. Portée par un intérêt profond pour la 
santé des populations et les iniquités sociales, elle a complété une 
maîtrise en santé publique à l’Université de Montréal, suivie d’un doc-
torat en sciences dentaires, spécialisé en épidémiologie buccodentaire 
à l’Université McGill. Ses travaux de recherche ont exploré les liens 
biologiques entre la santé buccodentaire, les maladies métaboliques 
et les déterminants sociaux de la santé. Elle a publié plusieurs articles 
scientifiques et a reçu diverses distinctions au Canada et à l’international.

Forte de son expérience en recherche appliquée, Khady a poursuivi un 
stage postdoctoral au CHUM, puis s’est jointe à l’Agence de la santé 
publique du Canada (ASPC), où elle œuvre depuis dix ans comme 
analyste chercheuse principale et gestionnaire au bureau régional du 
Québec. Elle y mobilise les données probantes, le savoir scientifique 
et les expertises terrain pour coconstruire des solutions à des enjeux 
de santé publique comme les iniquités sociales, la désinformation et 
la promotion de la santé auprès des populations vulnérables. Elle a 
contribué à des projets nationaux sur la santé buccodentaire, le déve-
loppement de la petite enfance et le vieillissement en santé.

Elle est affiliée à l’ESPUM à titre de chargée d’enseignement clinique, 
où elle supervise également des stagiaires de maîtrise, contribuant 
activement au transfert et à la création de savoirs.

À l’interface entre science et politique, Khady dirige depuis trois ans 
l’Initiative Science en français de l’ASPC, un projet phare visant à ren-
forcer la reconnaissance, l’accessibilité et l’utilisation de la science en 
français produite au Canada. L’initiative agit sur six axes complémen-
taires, allant du soutien à la mobilisation des connaissances jusqu’au 
développement de la relève scientifique bilingue.

Alliée de la francophonie scientifique, Khady travaille en étroite col-
laboration avec des partenaires comme le CReSP, l’INSPQ, l’Acfas, 
l’ESPUM, les universités McGill, Laval et Sherbrooke, ainsi que plusieurs 
institutions francophones hors Québec.

Khady Kâ

« Le CReSP est un lieu 
d’échange unique, de 
brassage d’idées et de 
collaboration où la recherche, 
la pratique et la décision 
s’assemblent pour apporter 
des solutions rigoureuses 
et innovantes aux enjeux de 
santé publique actuels. En 
tant que membre, je suis fière 
de contribuer à cette mission 
essentielle, notamment 
à travers des projets sur 
les iniquités linguistiques, 
la littératie en santé et la 
mobilisation de la recherche 
dans les milieux de pratique. »

Pleins feux sur…
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Professionnelles et  
professionnels de recherche
Au CReSP, les professionnelles et professionnels de recherche comprennent 
l’ensemble du personnel de recherche engagé dans les projets et programmes 
de recherche des membres du CReSP et administrés par le CReSP, soit à 
l’UdeM ou au CCSMTL. Ces personnes sont employées de l’UdeM ou du 
CCSMTL et représentées dans les instances du CReSP.

Elles sont hautement qualifiées et apportent une contribution fondamentale 
et remarquable à la recherche, à la mobilisation des connaissances et à la 
formation de la relève.

Caroline Couture
« Le CReSP représente  
une occasion en or de créer 
des liens et de travailler en 
interdisciplinarité. »

Caroline Couture est biologiste, détentrice 
d’un DESS en toxicologie de l’environnement 
et d’une maîtrise de recherche en santé en-
vironnementale et santé au travail de l’Uni-
versité de Montréal. Après un passage dans 
le réseau de la santé dans les domaines de la 
santé environnementale et de l’hygiène du 
travail, elle devient en 2016 conseillère de 
recherche au laboratoire d’hygiène de Maxi-
milien Debia. Elle a participé à l’élaboration 

et à la réalisation de plusieurs campagnes 
de collecte de données et à la rédaction 
de deux monographies sur la substitution 
des solvants. 

En travaillant de près avec ce chercheur 
au CReSP, elle a l’occasion de contribuer 
à l’animation du thème Travail et santé du 
CReSP, dont Maximilien est responsable, 
depuis 2024. Elle travaille également avec 
Nolwenn Noisel, aussi membre du CReSP, 
sur un projet visant à élaborer des outils 
de formation en santé et sécurité au travail 
pour les travailleuses et travailleurs agri-
coles dans un contexte de changements 
climatiques.

Tommly Planchat
« Le CReSP est un lieu de  
partage et d’entraide pour  
toutes celles et ceux qui mènent 
des recherches engagées en 
faveur d’une meilleure santé  
pour les populations. »

Tommly Planchat est professionnel de 
recherche à la Chaire de recherche du 
Canada sur la recherche partenariale et 
l’empowerment des jeunes vulnérabilisés 
(CRC ReParE) depuis 2021. Titulaire d’une 
maîtrise en psychologie sociale de la santé, 
il a travaillé comme chargé de projet et in-
tervenant auprès des personnes LGBTQI+, 
des personnes ayant un handicap et des 

adolescentes et adolescents. Il a été coor-
donnateur du Centre de recherche interdis-
ciplinaire sur la justice intersectionnelle, la 
décolonisation et l’équité (CRI-JaDE).

Il a récemment coordonné une communau-
té de pratique sur la positionnalité de la 
personne chercheuse. Il a contribué à plu-
sieurs projets de la chaire, notamment sur 
les besoins médicaux des jeunes trans et 
non binaires (recherche citoyenne), sur les 
parents d’enfants de la diversité de genre 
vivant en région (recherche-action), et plus 
particulièrement, sur le volet professionnel 
de l’étude Discours (dé)trans. Il participe 
également à la création d’outils de transfert 
des connaissances de la chaire.
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La communauté 
étudiante
Les membres de la communauté étudiante du CReSP suivent un 
programme aux cycles supérieurs ou font un stage postdoctoral 
sous la direction d’un membre régulier (du milieu de la recherche 
ou de la pratique), dont les recherches portent sur un thème relié 
à la programmation scientifique du Centre.

Le CReSP offre à sa communauté étudiante l’occasion d’évoluer 
dans un milieu interdisciplinaire axé sur la collaboration avec 
des chercheuses et chercheurs provenant d’autres domaines et 
disciplines de recherche que le leur, ainsi qu’avec des expertes 
et experts provenant du milieu de la santé publique.

Le CReSP offre à la relève en recherche l’occasion de se réunir et 
d’échanger sur les différentes thématiques de la santé publique, 
dans un riche environnement de recherche interdisciplinaire 
et collaborative. L’animation scientifique du CReSP inclut des 
conférences et des classes de maître avec des chercheuses et 
chercheurs chevronnés, des séminaires étudiants, des occasions 
d’échange et de collaboration avec des membres provenant 
d’autres domaines de recherche, ainsi que diverses activités 
visant à parfaire leurs compétences en recherche, en valorisation 
et en diffusion des connaissances.

Le CReSP offre également des bourses d’excellence au doc-
torat, des bourses de soutien à la diffusion et à la publication, 
ainsi que des bourses pour favoriser la mobilité étudiante et le 
transfert des connaissances. Le CReSP a également poursuivi 
son programme de commandites pour faciliter la participation 
de sa communauté étudiante à des événements scientifiques 
nationaux et internationaux d’envergure et, enfin, il soutient 
l’organisation de colloques étudiants sur des thèmes liés à la 
santé publique.

Entre la période du 1er avril 2023 au 31 mars 2025, 
le CReSP accueillait 623 étudiantes et étudiants 
aux cycles supérieurs et stagiaires postdocto-
raux qui travaillent depuis sous la direction des 
membres réguliers du CReSP.

Communauté étudiante  
par niveau

Maîtrise → 292 

Doctorat → 273 

Postdoctorat → 58 
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La communauté étudiante :  
qui est-elle ?

Maîtrise

Thi Tinh Dao
« Passionnée par la gestion de soins et sensibilisée aux défis des 
systèmes de santé, mon projet de recherche s’intéresse à la bientraitance 
des personnes âgées en CHSLD. Grâce au CReSP, je me sens intégrée à 
une communauté scientifique en partageant mes idées et en élargissant 
mon réseau en santé publique. »

Thi Tinh est infirmière de formation et a 
travaillé quatre ans dans un service hos-
pitalier spécialisé dans l’accompagnement 
des patients atteints de maladies neuro-​
évolutives au CHU de Toulouse (France). 
Avec la nouvelle réforme des études infir-
mières en 2009, elle a souhaité parfaire ses 
compétences dans l’accompagnement et 
la gestion avec l’obtention d’une maîtrise 
spécialisée en gestion des structures sa-
nitaires et sociales privées ou publiques.

Par la suite, pendant 10 ans, Thi Tinh a 
occupé un poste en tant qu’infirmière coor-
dinatrice dans différents Établissements 
d’Hébergement pour Personnes Âgées 
Dépendantes (EHPAD) entre Toulouse et 
Bordeaux. Enfin sur les deux dernières an-
nées, elle a pris la direction de deux EHPADs 
dans le Sud Vienne. Aujourd’hui, elle sou-
haite enrichir ses connaissances, élargir son 
expérience et découvrir le système de santé 
au Québec par le biais d’une maîtrise en 
administration des services de santé, option 
recherche, sous la direction de Delphine 
Bosson-Rieutort.

Ier Symposium en santé publique autochtone, 19 mars 2024. Cet 
événement a été organisé par le Cercle en santé publique autoch-
tone de l’ESPUM, une initiative étudiante.

Kiosque du Club étudiant pour Une seule santé, Festival Eurêka !, 
24-26 mai 2024 
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Doctorat

Virginie Hamel
« Le CReSP représente pour moi un appui fondamental à mon développement 
académique et professionnel. Par son appui financier, son accompagnement 
pour nos activités de rayonnement et son esprit de communauté, le CReSP 
m’a offert un ancrage précieux, renforçant mon sentiment d’appartenance et 
mon engagement au sein du centre de recherche. »

Virginie est diététiste-nutritionniste et 
candidate au doctorat au Département de 
nutrition de l’Université de Montréal sous 
la direction de Jean-Claude Moubarac et 
Mélissa Mialon. Virginie est également la 
représentante étudiante du CReSP pour 
l’année scolaire 2024-2025 et est bour-
sière du Fonds de recherche du Québec 
dans le cadre du programme des bourses de 
doctorat en recherche pour les personnes 
détenant un diplôme professionnel.

Ses intérêts de recherche portent sur les 
déterminants commerciaux de la santé, 

plus particulièrement sur l’activité politique 
corporative entourant la pratique profes-
sionnelle en nutrition, ainsi qu’à la création 
d’environnements alimentaires sains et du-
rables. Virginie travaille, entre autres, sur 
des projets de recherche sur les aliments 
ultra-transformés au Canada et leur impact 
sur la qualité de l’alimentation et la santé au 
Canada. Elle est aussi superviseure de stage 
universitaire au Département de nutrition de 
l’Université de Montréal et dirige ainsi des 
étudiantes et étudiants au baccalauréat pour 
leur stage de nutrition en santé publique en 
milieu communautaire.

Stage postdoctoral

Keven Lee
« Depuis mon affiliation au CReSP, j’ai pu développer des outils ainsi que de 
consolider mon intérêt envers le potentiel de la santé publique pour mieux 
comprendre l’expérience des populations marginalisées. Le CReSP aura 
été un excellent tremplin pour ma carrière pour mieux répondre aux enjeux 
d’iniquités de ces populations en tant que chercheur à l’intersection de la 
santé, de l’art et de l’anthropologie. »

Keven est un artiste et chercheur interdis-
ciplinaire ayant une double formation en 
santé (ergothérapie) et en art (danse et céra-
mique). Il détient un doctorat en sciences 
de la réadaptation (Université McGill, 2022) 
durant lequel il s’est intéressé à l’expérience 
du quotidien de personnes vivant avec une 
démence et de leurs proches. Plus parti-
culièrement à comment l’expérience de 
bouger ensemble, de façon familière ou 
imprévisible, s’inscrit intégralement dans 
l’expérience de « bons » soins. 

Il est actuellement professeur clinicien 
à l’École de réadaptation de l’Université 
McGill, responsable de la recherche du 
Centre national de danse thérapie (Grands 
Ballets Canadiens) ainsi que stagiaire 
postdoctoral affilié au CReSP au sein du 
Laboratoire Qollab d’Olivier Ferlatte. Sa 
recherche postdoctorale porte sur l’expé-
rience de soutien par les pair·e·s dans un 
contexte de suicide dans les communautés 
2S/LGBTQIA+.
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Projets de recherche 
et financements
Les membres chercheuses et chercheurs réguliers du 
CReSP ont mené plus de 476 projets de recherche entre 
le 1er avril 2023 et le 31 mars 2025. Ces projets comptent 
sur une forte collaboration interfacultaire, interthème et 
souvent sur la participation de spécialistes provenant 
d’organismes de santé publique provinciaux, nationaux 
et internationaux. 

Les subventions suivantes sont associées aux membres 
réguliers du CReSP, à titre de chercheuse et chercheur 
principal ou de cochercheuse ou cochercheur.

La recherche 
au CReSP

Nombre  
de projets

Montant des  
financements 

Thème 1
Santé urbaine, communautés et territoires 48 33 416 828 $

Thème 2
Résilience et transformations des systèmes de soins et services de santé 47 27 949 897 $

Thème 3
Risques et prévention 128 87 349 775 $

Thème 4
Santé alter-mondiale 45 28 193 356 $

Thème 5
Travail et santé 63 20 085 269 $

Thème 6
Équité et santé 145 75 373 605 $

Total 476 272 368 730 $
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Type de  
publications

Nombre de  
publications

Articles de revue 756

Prépublications 103

Livres et chapitres de livre 45

Autres 77

Total 981

Types de subvention Montant 

Subventions de recherche

FRQS 15 406 889 $

FRQSC 23 169 668 $

FRQNT 7 425 962 $

IRSC 113 903 884 $

CRSH 10 840 687 $

CRSNG 14 670 740 $

Autres organismes subventionnaires 1 68 848 737 $

Total 254 266 567 $

Contrats de recherche 2 502 966 $

Chaires de recherche 11 148 734 $

Bourses salariales 2 922 537 $

Autres bourses 1 527 926 $

1 ASPC ( 7 682 600 $), CCSMTL-IUD (1 626 416 $), Fondation canadienne pour l’inno-
vation (8 784 784 $), Fonds nouvelles frontières (1 000 000 $), IRSST (3 658 835 $), 
Medical Research Future Fund (2 902 798 $), ministère de la Santé et des Ser-
vices sociaux - MSSS (2 573 712 $), ministère de l’Économie, de l’Innovation et 
de l’Énergie - MEIE (2 573 712 $), ministère de l’Environnement, de la Lutte contre 
les changements climatiques, de la Faune et des Parcs - MELCCFP (4 118 265 $), 
National Institute of Health (2 742 170 $), Santé Canada (2 068 620 $), Ressources 
naturelles Canada (950 000 $), Services aux Autochtones Canada (15 000 000 $), 
autres organismes et projets (13 616 138 $).
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Les projets  
phares

Thème 01

Santé urbaine, communautés  
et territoires

Cécile Aenishaenslin 
Chercheuse principale

« Je suis très fière de ce projet, qui réunit des expertises variées 
autour d’une démarche transdisciplinaire. Il incarne l’approche 
Une seule santé en visant à protéger la biodiversité des parcs-
nature tout en réduisant les risques de maladies transmises par 
les tiques. »

PARCS en Santé
Le projet PARCS en Santé a pour but de générer les connaissances scientifiques nécessaires à la mise en œuvre 
d’une stratégie d’intervention intégrée et durable, qui vise à la fois à protéger la biodiversité des parcs-nature 
péri-urbains canadiens tout en réduisant le risque de maladies transmises par les tiques. Le projet a été conçu 
selon l’approche Une seule santé, qui reconnaît l’interdépendance entre les santés humaine, animale et des 
écosystèmes. Il rassemble une équipe de chercheurs multidisciplinaires (sciences biologiques, sciences 
vétérinaires, santé publique, sciences sociales, sciences de l’aménagement), en collaboration avec de nom-
breuses organisations partenaires dont plusieurs municipalités, des directions de santé publique régionales, 
des ministères provinciaux (MSSS, INSPQ, MELCCFP), la SÉPAQ, et l’ASPC.

Grâce au financement du Conseil de recherche en sciences naturelles et génie du Canada, de Mitacs, d’Ouranos 
et de plusieurs partenaires institutionnels, l’équipe mènera des activités de recherche pour mieux comprendre 
les liens entre certains déséquilibres environnementaux (comme la surabondance des cerfs de Virginie) et les 
risques pour la santé publique (comme les maladies transmises par les tiques), et utilisera la science citoyenne 
comme levier de changement pour améliorer l’adoption de comportements préventifs. Le projet comporte aussi 
un important volet de mobilisation des connaissances auprès du grand public grâce à l’expertise d’Espace pour 
la vie, un service de la Ville de Montréal.
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Thème 02

Résilience et transformation des systèmes 
de soins et services de santé

Olivier Jacques 
Chercheur principal

« Ultimement, une réforme de politique de santé durable 
doit être appuyée par le public. Or, on connaît encore mal 
les préférences des citoyens concernant les choix difficiles 
que le gouvernement devra faire pour améliorer les systèmes 
de santé, eux qui font face à des crises récurrentes et des 
pressions fiscales immenses. Notre projet vise à combler cette 
lacune. »

Les priorités des citoyens  
quant aux politiques de santé  
et à l’État-providence

Ce projet s’intéresse à la demande publique pour des dépenses de santé, dans un contexte où la hausse de ces 
dépenses pourrait entraîner une diminution des sommes allouées par le gouvernement à d’autres programmes, 
ou encore une hausse du fardeau fiscal. Quels sont les déterminants de la demande de dépenses de santé ? 
Quels groupes de citoyens priorisent les dépenses de santé avant tout et quels groupes préfèrent d’autres 
programmes publics, quitte à contraindre les dépenses de santé ? Qui accepte de payer plus d’impôts pour 
financer des dépenses de santé additionnelles ? 

Le projet s’intéresse aussi aux préférences individuelles quant aux réformes du réseau de la santé : est-il pos-
sible de dégager une coalition citoyenne en faveur d’une réorientation des dépenses des soins curatifs vers 
les soins préventifs et qui accepte de limiter la couverture de l’assurance maladie ? De plus, le projet propose 
des questions novatrices sur les perceptions des individus des inégalités sociales de santé et sur l’importance 
de les réduire.
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Thème 03

Risques  
et prévention

Stéphane Buteau 
Chercheur principal

« Les cancers infantiles sont la première cause de décès 
par maladie chez les enfants au Canada. Les causes de ces 
maladies sont méconnues. Ce projet répond à certaines limites 
méthodologiques des études existantes, et contribuera de 
nouvelles connaissances concernant le rôle de la pollution de 
l’air dans l’étiologie des cancers infantiles. »

Cancers pédiatriques et exposition prénatale  
à la pollution de l’air : une étude de cohorte  
de naissance basée sur la population au Canada

Le projet vise à mieux comprendre si l’exposition prénatale à divers polluants de l’air et sources de pollution 
atmosphérique est associée à l’incidence des cancers pédiatriques. 

Le projet mettra à profit de larges cohortes mères-enfants basées sur la population du Québec et de l’Ontario. 
Les analyses exploreront si l’exposition à la pollution de l’air durant certaine période de la grossesse est asso-
ciée à des risques accrus de développer un cancer infantile. 

Le projet évaluera aussi si certaines caractéristiques de l’enfant et de la mère pourraient augmenter le risque 
de cancer associé à la pollution de l’air. Notamment, aucune étude ne s’est encore penchée sur la possible 
modification d’effet liée aux comorbidités maternelles, bien que celles-ci soient associées à des risques accrus 
de cancers chez les enfants.
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Thème 04

Santé  
alter-mondiale

Thomas Druetz 
Chercheur principal

« Les personnes qui résident dans des zones d’insécurité 
constituent une population très difficile d’accès pour les 
projets de recherche. Mais cela inclut presque l’entièreté de la 
population rurale dans certains pays du Sahel ! Ce projet tente 
de contrecarrer le processus d’invisibilisation auquel elles sont 
confrontées. »

Insécurité au Sahel et ses Effets  
sur l’Accès aux Services de Santé
Le climat d’insécurité croissante dans les pays du Sahel constitue une barrière additionnelle à l’accès aux soins 
de santé. L’étude ISEASS vise à quantifier les effets de l’insécurité sur l’accès aux services de santé maternelle 
et infantile et à identifier les processus par lesquels les éventuels effets observés se produisent. 

Cette étude utilise des méthodes mixtes en intégrant des données quantitatives secondaires sur l’utilisation 
des services avec des données primaires colligées lors d’entrevues avec des participants qui continuent de 
résider dans les zones d’insécurité. L’intention est de contribuer à identifier des pistes d’intervention pour 
préserver l’accès aux soins malgré l’insécurité.

L’étude ISEASS (2024-2026) est financée par les IRSC et conduite au Mali, au Burkina Faso et au Niger par une 
équipe de chercheurs internationaux, grâce au partenariat de recherche avec des instituts dans chaque pays, 
points d’ancrage pour assurer le courtage de connaissances et impliquer les parties prenantes locales.
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Thème 05

Travail  
et santé

Ludwig Vinches 
Chercheur principal

« Ce projet vise à combler un manque critique de données sur 
l’exposition aux particules ultrafines issues de l’impression 
3D, afin de mieux protéger la santé des travailleurs par des 
recommandations concrètes, fondées sur des mesures in situ 
et une compréhension approfondie des risques réels liés à cette 
technologie émergente. »

L’évaluation in situ de l’exposition des 
travailleurs aux aérosols de particules ultrafines 
issus de processus d’impression 3D

L’essor de l’impression 3D dans les milieux professionnels soulève des préoccupations quant à l’exposition des 
travailleuses et travailleurs aux particules ultrafines (PUF) émises lors de ces procédés. 

En réponse à un rapport de l’IRSST (2022) soulignant le manque de données in situ, ce projet vise à docu-
menter cette exposition réelle. Il repose sur quatre objectifs : analyser les données existantes, optimiser en 
laboratoire une méthode de caractérisation des PUF, appliquer cette méthode en milieux réels et vérifier la 
fiabilité des modèles d’émission en fonction des paramètres d’impression. La concentration, la granulométrie 
et la composition chimique des PUF seront mesurées. 

Les résultats permettront de mieux comprendre le comportement des aérosols en milieu de travail, d’identifier 
les moyens de contrôle les plus efficaces et de formuler des recommandations pour réduire les risques pour 
la santé. Ce projet favorisera aussi la mise en œuvre de mesures de prévention concrètes dans les milieux 
concernés.
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Thème 06

Équité  
et santé

Rosanne Blanchet  
et Lara Gautier 
Chercheuses principales

« Il est révoltant de constater 
empiriquement que de nombreux 
travailleurs migrants temporaires, 
essentiels à notre sécurité alimentaire, 
sont eux-mêmes en insécurité 
alimentaire et vivent des situations de 
grande vulnérabilité au Québec. »

#WeFeedYou, et pourtant… : sécurité alimentaire, 
alimentation et santé des travailleurs migrants temporaires 
dans le système agroalimentaire québécois

Les travailleurs migrants temporaires (TMT) occupent une place de plus en plus importante dans le système 
agroalimentaire au Québec. Les TMT travaillent ici pour quelques mois à deux ans, et beaucoup reviennent 
année après année. Bon nombre d’entre eux vivent et travaillent dans des conditions difficiles au Québec, ce 
qui a des conséquences sur leur sécurité alimentaire, leur alimentation et leur santé.

Rosanne Blanchet et Lara Gautier, membres du CReSP, ont conçu une étude financée par le CReSP, puis par 
les IRSC, afin de comprendre comment la sécurité alimentaire, l’alimentation et la santé sont façonnées chez 
les TMT dans le système agroalimentaire du Québec. Ce projet, en cours depuis 2023, avance à bon train. Plus 
de 235 TMT ont déjà participé à l’enquête, et plus de 45 à l’un des volets qualitatifs. Les chercheuses espèrent 
terminer la collecte de données au début de l’été 2025 afin de pouvoir se dédier à leur analyse.

L’équipe de recherche inclut Malek Batal, Théa Demmers, Alexandra Otis, Valérie Levacher, aussi membres 
du CReSP, d’autres chercheurs canadiens, et des organismes à but non lucratif : l’Association pour les droits 
des travailleur·ses de maison et de ferme (DTMF), le Réseau d’aide aux travailleuses et travailleurs agricoles 
migrants du Québec (RATTMAQ), et SEF-Conseil Migrant.
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Les projets  
inter-thèmes

HAND-IA : Intelligence artificielle 
sans barrières – Inclusion et équité 
pour la population en situation de 
handicap

« Les personnes en situation de handicap veulent 
profiter des avancées technologiques promises 
par l’IA. Malheureusement, elles sont souvent 
exclues des processus de développement et de 
mise en place des applications multiples en IA. 
Les collaborations intersectorielles (handicap, 
IA, autres) sont essentielles pour inclure 
équitablement 1,3 milliards de personnes ! »

L’intelligence artificielle (IA) promet d’améliorer tous les 
secteurs d’activités, incluant en santé. Or, sa conception 
omet souvent de considérer les personnes en situation 
de handicap (PSH) qui représentent 16 % de la popula-
tion mondiale. Cette lacune est préoccupante car elles 
sont fréquemment confrontées à des discriminations 
systémiques multiples d’accès et d’utilisation de ser-
vices de tout type. 

Grâce à une revue de la portée, des entretiens individuels 
avec des experts en IA, des groupes de discussion avec 
des PSH entendantes et malentendantes et un atelier 
interactif délibératif, trois constats sont soulevés : 

1.	 la recherche en IA est souvent axée sur les outils 
de diagnostic du handicap et non sur les besoins 
des PSH ;

2.	 une profonde méconnaissance des réalités des PSH 
existe chez les expertes et experts et chez les déve-
loppeuses et développeurs d’applications en IA, et ; 

3.	 les PSH utilisatrices d’applications d’IA sont réguliè-
rement confrontées à des interfaces inaccessibles 
et non adaptées à leur handicap.

« Ce projet est essentiel pour mieux comprendre et 
prévenir les impacts des changements climatiques  
sur les travailleurs agricoles. Il comblera un manque  
de données et de recherches, tout en proposant  
des solutions pour protéger leur santé et renforcer  
la prévention. »

Les phénomènes climatiques extrêmes, tels les vagues 
de chaleur, les sécheresses, les tempêtes et les inon-
dations, constituent des enjeux pour la santé physique 
et psychologique des productrices et producteurs du 
secteur agricole et de leur main-d’œuvre. Ils ne sont 
pas toujours bien informés sur les risques associés aux 
phénomènes climatiques extrêmes et les façons de 
s’en protéger. 

Ce projet vise à identifier les risques à la santé et les 
mesures de prévention prometteuses et créer des outils 
de formation à l’intention des productrices et produc-
teurs agricoles et des intervenantes et intervenants en 
santé au travail. Les risques à la santé abordés dans 
ce projet consistent en des risques physiques (p. ex. 
chaleur, rayonnement), chimiques (p. ex. fumée de 
feux de forêt, exposition aux pesticides), biologiques 
(p. ex. bioaérosols) ou psychosociaux au travail (p. ex. 
charge de travail excessive, événements stressants ou 
traumatisants, insécurité d’emploi, incertitude liée à la 
météo). La réalisation du projet implique l’exploitation 
des scénarios climatiques régionaux pour identifier les 
risques les plus fréquents à survenir ainsi qu’un volet 
participatif avec la consultation de différentes parties 
prenantes du milieu agricole.

Développement d’outils de formation 
destinés aux producteurs agricoles 
et aux intervenants en santé au 
travail sur les risques à la santé 
et les moyens de prévention des 
risques associés aux phénomènes 
climatiques extrêmes : mieux former 
pour mieux prévenir !

Muriel Mac-Seing et Jean Noël Nikiema

Nolwenn Noisel et Maximilien Debia
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« ELUZO, c’est une belle aventure collective et un bel exemple 
de recherche en coconstruction dans des pays à faible revenu. 
Ce projet incarne l’approche Une seule santé au service des 
communautés, notamment pour améliorer la santé des humains, 
des animaux et de l’environnement tout en promouvant 
l’autonomisation des femmes éleveuses au Sénégal et au Burkina 
Faso, en matière de prévention des zoonoses. »

Le projet ELUZO – Elles luttent contre les zoonoses - financé par Affaires 
mondiales Canada, vise à améliorer la santé communautaire et à promouvoir 
l’autonomisation des femmes éleveuses au Sénégal et au Burkina Faso. Le 
projet est porté par un consortium de partenaires communautaires et uni-
versitaires du Canada, du Burkina Faso et du Sénégal, avec l’Université de 
Montréal en chef de file.

En s’appuyant sur l’approche Une seule santé, ELUZO sensibilise et forme les 
femmes éleveuses à la prévention et au diagnostic des zoonoses, transmises 
par le petit bétail, en agissant sur plusieurs fronts : la santé animale, la santé 
humaine, la santé environnementale, mais aussi l’égalité des genres, la salu-
brité, les pratiques d’hygiène, la nutrition ou encore les pratiques d’élevage 
durable. Afin de mettre en œuvre ses actions, le projet mise sur des inter-
ventions coconstruites avec les communautés, intégrant recherche-action, 
savoirs locaux et expertise universitaire.

ELUZO – Elles luttent contre  
les zoonoses
Michèle Bouchard et Hélène Carabin
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Transfert des connaissances  
et innovations en recherche

Activités de transfert des 
connaissances du CReSP

À l’automne 2023, lors du IIIe Congrès du CReSP, le centre 
a lancé Lumière sur, une nouvelle série de publications 
qui vise à contribuer au transfert des connaissances 
produites au sein du centre en promouvant le dialogue 
entre la recherche et la pratique et en facilitant la mise 
en action des résultats de recherche.

Ainsi, le contenu des publications de cette série inclut 
des résumés vulgarisés des résultats de recherche, 
présentés de façon visuellement attrayante et synthé-
tisée, et des propositions de pistes d’action destinées 
aux milieux de pratique (p. ex. réseau de la santé et 
services sociaux, éducation, milieu communautaire, 
décisionnaires). Une liste de ressources pour permettre 
l’approfondissement des connaissances est disponible 
sur une page à cette fin sur le site web du CResP.

Pour promouvoir l’utilisation de cet outil, le CReSP lance 
annuellement deux concours de soutien à la préparation 
d’un numéro de Lumière sur. Ce numéro doit présenter les 
résultats d’un projet ou d’un groupe de projets associés 
à une même thématique et inclure des pistes d’action 
qui soutiendront les interventions sur le terrain.

Lumière sur la recherche  
au CReSP

Numéros publiés
•	Numéro 1
« Comment les Tables de quartier à Montréal agissent-elles 
pour transformer les milieux de vie ?
Regard sur l’action intersectorielle locale » 
(version en anglais : “How do Montreal’s Tables de quartier 
take action to transform living environments? A look at local 
intersectoral action”)

•	Numéro 2
« Demander de l’aide alimentaire, et après ? 
Le parcours des personnes qui demandent de l’aide alimen-
taire pour une première fois »

•	Numéro 3
« Quelle est la relation entre l’usage du cannabis et la santé 
mentale chez les jeunes LGBTQ+ ?
Cannapix : une invitation aux jeunes LGBTQ+ à s’exprimer 
avec des photos »

•	Numéro 4
« Comment faciliter le déploiement des collaborations de 
recherche au sein des milieux éducatifs ?
Le cas de l’étude EnCORE »

•	Numéro 5
« Comment les conditions de logement influent-elles sur la 
santé psychologique et le bien-être d’adultes inuits et de 
leur famille ? 
Impact d’une intervention de relogement au Nunavut et 
au Nunavik »
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Le guide de réflexion du CReSP a été conçu afin de 
favoriser une conduite responsable et productive des 
collaborations de recherche en santé publique. Il pro-
pose des « clés de réflexion » pour soutenir les équipes 
de recherche et leurs partenaires dans l’adoption de 
dispositions favorables à la collaboration et de bonnes 
habitudes collaboratives, dans le but d’anticiper, de 
prévenir et de minimiser les expériences négatives de 
la recherche collaborative.

Le guide est composé de trois outils : la présentation 
des clés de réflexion ; un aide-mémoire avec des points 
de vérification et ; une liste de ressources en ligne. Ils 
ont été créés par Romane Pollet-Cometti, étudiante à 
la maîtrise en bioéthique avec mémoire, ESPUM, sous 
la supervision de Charles Dupras, chercheur au CReSP, 
professeur adjoint et responsable des programmes de 
bioéthique, ESPUM. Ils ne sont ni figés ni imposés, mais 
plutôt évolutifs et participatifs. Un processus de révision 
et de mise à jour est prévu chaque année.

Les trois outils sont accessibles dans la section « Outils 
et ressources de soutien à la recherche » du site web 
du CReSP.

Guide de réflexion pour la conduite 
responsable de la recherche 
collaborative en santé publique

La proactivité, la réflexivité, l’intégrité, l’humilité et 
l’adaptabilité (PRIHA) sont proposées comme des 
dispositions à intégrer et à soutenir tout au long du 
processus collaboratif et aux différentes étapes de la 
recherche en santé publique.

Prix étudiant en transfert  
des connaissances

Remis annuellement, ce prix vise à reconnaître la qua-
lité des pratiques de transfert des connaissances de la 
communauté étudiante du CReSP. Il contribue à souligner 
l’importance pour ses membres de s’investir dans la réa-
lisation d’activités de transfert des connaissances ayant 
des retombées pour la pratique ou la prise de décision.

Lauréates

Mélissa Di Sante 
Stagiaire postdoctorale au CReSP et à la 
Chaire de recherche du Canada Approches 
communautaires et inégalités de santé 
(CACIS). Boursière Banting. 

Produit : le projet « Faut qu’on se parle du 
langage » (capsules informatives, panel 
virtuel grand public et café scientifique).

Rocio Macabena Perez 
Candidate au doctorat en psychoéduca-
tion, à l’École de psychoéducation de la 
Faculté des arts et sciences de l’Université 
de Montréal. Membre de l’équipe de la 
Chaire du Canada sur la transition à l’âge 
adulte. 

Produit : le document de vulgarisation pra-
tique « Les approches positives au service 
des jeunes ».

Geneviève Fortin 
Candidate au doctorat en santé publique, 
option santé mondiale, à l’École de santé 
publique de l’Université de Montréal 
(ESPUM). 

Produit : l’exposition « Histoires d’amour, 
de liberté et de structures ». L’exposition 
est en affichage à l’ESPUM depuis la re-
mise de prix, lors du IVe Congrès du CReSP.

2023 (ex æquo) :

2023 (ex æquo) :

2024 :
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Des chercheuses et chercheurs du CReSP sont conviés 
chaque année à présenter dans le cadre des Midis des 
Savoirs de la Direction régionale de santé publique de 
Montréal (DRSP). Il s’agit d’une initiative conjointe entre 
le CReSP et la DRSP visant à rapprocher le milieu de la 
recherche à celui de la pratique. Cette participation 
offre une meilleure visibilité aux recherches menées 
au CReSP, tout en facilitant le maillage entre les deux 
organisations. Le choix des thématiques a été fait selon 
les enjeux prioritaires identifiés par la DRSP. Les cinq 
conférences présentées par les membres du CReSP du 
1er avril 2023 au 31 mars 2025 ont abordé différents sujets 
de santé publique d’intérêt et d’actualité :

•	 Quand les jeunes sont interpellés par le travail : Conci-
liation travail-études et dépôt du projet de loi entourant 
le travail chez les jeunes au Québec (présentation 
conjointe CReSP-DRSP avec Véronique Dupéré et 
Nancy Beauregard, CReSP, Marie-Pierre Markon et 
Nicole Perreault, DRSP) ;

•	 De la pollution de l’air vers la qualité de l’air  
(Maximilien Debia) ;

•	 Arriver à se nourrir quand on est pauvre en temps de 
pandémie : au-delà du regard sur les initiatives en 
sécurité alimentaire (Geneviève Mercille) ;

•	 Surdoses et inégalités sociales de santé au Québec 
(André-Anne Parent et Antoine Bertrand-Deschênes) ;

•	 Vers une réorientation des soins de santé du curatif 
vers le préventif ? (Olivier Jacques).

Le CReSP a organisé deux activités de maillage lors 
desquelles les Directions scientifiques d’organisations 
partenaires ont été invitées à présenter leur vision straté-
gique et à en discuter avec la communauté du CReSP et 
celle des centres de recherche et instituts universitaires 
affiliés au CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal :

•	 Avec Katherine Frohlich, directrice scientifique de 
l’Institut de la santé publique et des populations 
(ISPP) des Instituts de recherche en santé du Canada, 
28 août 2024.

•	 Avec Éric Litvak, vice-président aux affaires scienti-
fiques, et Martine Isabelle, Conseillère-cadre Projets 
scientifiques transversaux, de l’INSPQ, 6 février 2025.

Midis des Savoirs

Activités de maillage  
du CReSP

La contribution du CReSP  
au MU360
Le MU360, magazine de la mission universitaire 
du CCSMTL, a présenté en septembre 2023 son 
nouveau site web et sa nouvelle mouture lors du 
lancement d’un numéro axé sur l’approche Équité, 
Diversité et Inclusion. Louise Potvin, directrice 
scientifique du CReSP, a été la corédactrice de 
ce numéro aux côtés de Jacques Couillard, pré-
sident-directeur général adjoint du CCSMTL. 

Olivier Ferlatte et Amélie Blanchet Garneau ont 
apporté leur expertise et leurs recherches de pointe 
au MU360, enrichissant ainsi cette publication.

Deux numéros du MU360 ont été publiés en 2024 
qui portent sur « La santé de demain » (avec la 
contribution d’Evelyne de Leeuw) et « Femmes et 
santé » (mettant en lumière le travail de la cher-
cheuse Muriel Mac-Seing et de l’étudiante Laila 
Mahmoudi), respectivement.

Le MU360 est produit par la Direction de l’ensei-
gnement universitaire et de la recherche, à laquelle 
le CReSP est rattaché.
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L’Institut d’été sur les systèmes de santé durables est 
organisé par CASCADES (Créer un système de santé 
canadien durable face à la crise climatique), ELESH 
(Emerging Leaders for Environmental Sustainability in 
Healthcare) et IRSC-ISPS (Instituts de recherche en 
santé du Canada – Institut de services et politiques de 
santé). L’Institut d’été s’est déroulé virtuellement et en 
personne, par un hub virtuel et des hubs présentiels 
localisés partout au Canada.

L’Institut d’été offre aux membres de la communauté 
étudiante intéressés par les services et les politiques 
de santé, notamment ceux et celles inscrits dans les 
programmes en soins de santé, en santé publique et en 
gestion de la santé, l’occasion d’accroître la sensibili-
sation aux systèmes de santé durables et aux mesures 
actuelles au Canada. Les personnes de cette commu-
nauté ont l’occasion d’acquérir des compétences et des 
capacités de leadership et de prendre part à un réseau 
professionnel et interdisciplinaire de personnes intéres-
sées par les systèmes de santé durables.

Chaque jour comprenait un panel pancanadien avec 
participation simultanée de tous les hubs, ainsi que des 
activités spécifiques à chacun d’eux, y compris des ren-
contres avec des responsables locaux du développement 
durable, des exercices en petits groupes pour appliquer 
les enseignements des panels nationaux et la réalisation 
d’un manuel de navigation de carrière.

Le CReSP a été partenaire dans l’organisation du hub 
présentiel francophone à Montréal lors des deuxième et 
troisième éditions. Pascale Lehoux et Nolwenn Noisel 
ont été responsables de la coordination scientifique 
du programme local en 2023. Lara Gautier s’est joint 
à Nolwenn Noisel pour l’édition de 2024. Un total de 
204 personnes issues d’une trentaine d’institutions 
universitaires canadiennes ont obtenu leur certificat 
d’achèvement après avoir participé à l’intégralité des 
quatre jours de l’Institut d’été lors des deux éditions.

Institut d’été sur les systèmes  
de santé durables

Deuxième édition de l’Institut d’été sur les systèmes de santé 
durables, 19-22 juin 2023

L’événement Entre santé durable et Une seule santé : tisser 
des liens et construire des ponts, tenu le 14 juin 2024, a réuni 
des participantes et participants au IIIe Institut d’été sur les 
systèmes de santé durables et à l’École d’été « L’approche 
Une Seule Santé : agir ensemble dans un monde en trans-
formation », dirigée par Cécile Aenishaenslin. Cette journée 
d’échanges a été l’occasion de faire des liens entre les deux 
écoles d’été ainsi que de présenter le nouveau Bureau de 
lutte intégrée aux changements climatiques (BLICC) de 
la DRSP. Une table ronde intitulée « Les médicaments, un 
enjeu de santé publique : perspectives éthiques, environne-
mentales et animales », animée par David Kaiser, Directeur 
médical adjoint de la DRSP, a clôturé cette activité.
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Activités de transfert  
des connaissances  
des membres du CReSP

Proposé par le laboratoire Qollab dirigé par Olivier 
Ferlatte, le projet Chemstory est une série de balados 
créés par des hommes gais, bisexuels, queers et des 
personnes non-binaires (HGBQ) qui partagent leurs 
expériences en lien avec le chemsex, défini au sein 
de ces communautés comme l’usage intentionnel de 
substances psychoactives (tels que 
méthamphétamine, GHB/GBL ou 
kétamine) dans un contexte sexuel.

Ce projet de recherche-action vise 
à partager des témoignages de per-
sonnes ayant une expérience vécue, 
afin d’enrichir la compréhension du 
chemsex et de réduire la stigmati-
sation qui l’entoure. Il explore entre 
autres les stratégies de résilience 
de cette communauté marginalisée 
en utilisant le balado comme outil de 
prise de parole.

La méthodologie s’est articulée 
autour de trois ateliers de formation 
en baladodiffusion (plan de création, 
enregistrement et montage) permet-
tant aux participants de partager leur 
histoire personnelle dans un balado 
d’une manière aussi autonome que possible. L’équipe 
est restée disponible pour les soutenir tout au long du 
processus, notamment avec les aspects technologiques.

Chaque balado aborde des dimensions différentes du 
chemsex selon le vécu de la personne, incluant le plaisir, 
la dépendance et le rétablissement, ainsi que les impacts 
positifs comme négatifs, sur la santé et les relations. 
Depuis le lancement au Café SAT le 1er juin 2023 qui a 
rassemblé près de 100 personnes, 26 balados en français 
ont été mis en ligne. Les résultats, étant eux-mêmes 
vulgarisés puisque produits par les participants sous 
la forme intime et accessible du balado, ont touché et 
sensibilisé les personnes intéressées par le sujet. La 
chaîne compte maintenant plus de 20 000 écoutes, 
démontrant l’intérêt de l’auditoire à entendre les histoires 
qui ont été partagées par les participants. 

Les médias ont également manifesté beaucoup d’intérêt 
depuis le lancement du projet, notamment Radio-Canada, 
Fugues, Savoir média et URBANIA. Des affiches et des 
autocollants promotionnels ont été distribués dans des 
endroits stratégiques du Village fréquentés par les HGBQ 
(bars, saunas, etc).

En créant un espace virtuel de partage d’expérience, 
les balados de Chemstory ont le potentiel d’approfondir 
les connaissances et de susciter des discussions com-
patissantes, ce qui contribue à la déstigmatisation du 
chemsex. Les participants voient cette prise de parole 
comme bénéfique et émancipatrice. De plus, de nom-
breuses personnes concernées se reconnaissent dans 
ces partages d’expériences, renforçant le soutien mutuel 
et transfert de connaissances au sein de la communauté 
des HGBQ.

Les balados sont disponibles sur qollab.ca/chemstory, 
sur toutes les plateformes de baladodiffusion et sur 
YouTube où des sous-titres ont été ajoutés, afin d’en 
augmenter l’accessibilité. Chemstory est financé par les 
Instituts de recherche en santé du Canada.

Chemstory : une série de balados  
sur le chemsex

Lors du lancement de Chemstory, des créateurs ont présenté des extraits de leurs 
épisodes. Crédit photo : Maxime Leduc.
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Valorisation et diffusion  
des connaissances

Activités d’animation  
scientifique du CReSP
Entre le 1er avril 2023 et le 31 mars 2025, le CReSP a 
organisé 34 événements d’animation scientifique à l’in-
tention de publics spécialisés ou du grand public. Ces 
rencontres sont souvent coorganisées avec des chaires 
de recherche et laboratoires liés au CReSP, des parte-
naires ainsi que des institutions et groupes de recherche 
où nos membres sont affiliés ou collaborent. Les activités 
d’animation scientifique du CReSP comportent plusieurs 
catégories et formats, notamment son congrès annuel, 
des conférences scientifiques, des événements de dis-
cussion et d’échange, des rencontres destinées à la 
communauté étudiante et des expositions. Le CReSP a 
également mis en place deux nouveaux formats dans le 
cadre de ses activités scientifiques : les débats-midi et 
les Classes de maître internationales, dont la première 
tenue avec l’EHESP.

Le CReSP a continué d’organiser des activités plus inte-
ractives et engageantes. Par exemple, le 23 janvier 
2025, il a tenu une Causerie autour de l’ouvrage collec-
tif Sexualités et dissidences queers. Plusieurs autrices 
et auteurs de l’ouvrage y ont partagé leurs réflexions, 
expériences et expertises sur une diversité de sujets 
visant à démystifier l’emprise qu’exercent les normes 
sur les sexualités, tels que le chemsex, le travail du sexe 
ou encore le sexting. À la fin de la causerie, le CReSP 
a invité un humoriste queer à se joindre aux personnes 
présentes. Par l’humour, iel a abordé ces thématiques 
sensibles de manière accessible, contribuant à les nor-
maliser, tout en suscitant une interaction vivante et 
bienveillante avec le public.

L’activité Causerie autour de l’ouvrage collectif Sexualités et 
dissidences queers, 23 janvier 2025
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Les classes de maître sont organisées à l’intention de 
la communauté étudiante du CReSP, afin d’approfondir 
leurs connaissances sur un sujet donné, de participer à 
des discussions universitaires de haut niveau et de faire 
connaître et discuter de leurs travaux dans des forums 
restreints. Trois classes de maître ont eu lieu lors de 
cette période : 

•	 4 avril 2023 : Stefan Schulz, professeur d’informa-
tique médicale à l’Université de médecine de Graz, 
en Autriche. 

•	 14 novembre 2023 : Danya Fast, professeure adjointe 
au Département de médecine de l’Université de Colom-
bie-Britannique (UBC) et membre associée du Dépar-
tement d’anthropologie de l’UBC. 

•	 15 octobre 2024 : Noreen Willows, professeure émérite 
en nutrition en santé publique et des populations à la 
Faculté des sciences de l’agriculture, de la vie et de 
l’environnement de l’Université d’Alberta. 

Le CReSP et l’École des hautes études en santé publique 
(EHESP) ont offert leur toute première classe de maître 
internationale le 21 mars 2025. En réunissant deux 
groupes d’étudiantes et d’étudiants des deux côtés 
de l’Atlantique, en présence à Montréal et à Rennes et 
connectés via vidéoconférence, cette série d’activités 
formatrices pour la communauté étudiante aux cycles 
supérieurs a visé à promouvoir des échanges autour d’un 
sujet en santé publique d’intérêt commun.

La première activité a porté sur les Approches partici-
patives et artistiques en lien avec les enjeux d’équité et 
santé, présentée par Olivier Ferlatte. Au CReSP, la classe 
de maître internationale a été animée par Keven Lee, 
stagiaire postdoctoral au Qollab. À l’EHESP, la classe de 
maître internationale a été animée par Éric Breton, profes-
seur en promotion de la santé, chercheur au laboratoire 
Arènes au sein de l’équipe Recherche sur les services et 
le management en santé et professeur affilié à la Chaire 
UNESCO « Éducations & Santé ».

Classes de maître  
internationales

Classes de maître 

Nous souhaitons également souligner deux événements 
qui ont intégré des efforts et des outils favorisant la par-
ticipation des communautés en situation de handicap, 
tels que l’interprétation simultanée en langue des signes 
québécoise (LSQ) et le sous-titrage en direct : 

•	 L’atelier virtuel « HAND-IA : Intelligence artificielle sans 
barrières - Inclusion et équité pour la population en 
situation de handicap », organisé par Muriel Mac-Seing 
et Jean Noël Nikiema.

•	 L’atelier de restitutions des résultats « Invisibilité du 
handicap dans le Sud et le Nord global : accès équitable 
aux services de santé dans le contexte des change-
ments climatiques » et organisé par Muriel Mac-Seing 
et l’Institut National pour l’Équité, l’Égalité et l’Inclusion 
des personnes en situation de handicap

Atelier de restitutions des résultats « Invisibilité du handicap dans 
le Sud et le Nord global : accès équitable aux services de santé 
dans le contexte des changements climatiques », 27 mars 2025
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Au début 2025, le CReSP a lancé un nouveau projet de 
rencontres entre ses membres intitulé les débats-midi, 
afin de promouvoir une plateforme de dialogue et de 
favoriser la construction d’initiatives de changements 
structurels autour des enjeux actuels de santé publique, 
au Québec et ailleurs, tout en s’alignant sur les priorités 
de ses partenaires.

Sous un format « brown bag » (de caractère informel, 
autour d’un dîner), chaque rencontre se déroule unique-
ment en présentiel, avec un nombre de places limitées, 
afin de favoriser une participation active de l’auditoire. 
Plus spécifiquement, les débats-midi visent :

•	 le partage de résultats de recherche ou la présentation 
de projets en cours, pour susciter une conversation 
de haut niveau entre membres ;

•	 des propositions permettant à la communauté du 
CReSP d’agir en tant qu’experte sur les enjeux de 
société en matière de santé publique.

Le premier débat-midi a eu lieu le 26 février 2025, 
à l’ESPUM, autour de la thématique Perspectives de 
recherche sur les systèmes alimentaires. L’événement a 
été animé par Malek Batal, Geneviève Mercille et Rosanne 
Blanchet, directeur et membres du Centre collaborateur 
de l’OMS sur la transition nutritionnelle et le développe-
ment, respectivement.

Dans le cadre du projet QUEST : Codévelopper avec 
et pour les jeunes des connaissances de QUalité de 
leur Environnement psychoSocial de Travail, la chaire 
de recherche MYRIAGONE, en partenariat avec Force 
Jeunesse, a présenté l’exposition photographique « Tous 
seuls ensemble », le 20 février 2024, à Québec. 

Nancy Beauregard a dirigé ce projet qui vise à mettre en 
lumière la réalité des jeunes en matière de stresseurs 
du travail.

Débats-midi Expositions

Premier débat-midi du CReSP, 26 février 2025
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Congrès scientifique  
annuel du CReSP
Le congrès scientifique s’intègre comme un événe-
ment annuel dans la programmation scientifique d’ac-
tivités du CReSP qui met de l’avant différents profils 
et champs d’expertise, pour une pluralité de points de 
vue. Il s’agit d’un événement par et pour les membres 
de la communauté étudiante, en proposant des sessions 
qui concordent avec leurs intérêts de recherche, de 
même qu’en les faisant intervenir par des présentations 
orales, des présentations par affiche ou encore lors des 
débats et des symposiums, aux côtés de chercheuses 
et chercheurs et expertes et experts issues du milieu 
de la pratique. Toute la communauté du CReSP y est 
impliquée, ainsi que ses partenaires.

Les 27 et 28 septembre 2023, le CReSP a tenu sa troi-
sième édition du congrès au CCSMTL et à l’ESPUM autour 
de la thématique générale « Construire ensemble la 
santé publique dans un monde en transformation ». Il 
s’est ensuite divisé en neuf blocs : 

1.	 Passage à la vie adulte et  
transformations sociétales 

2.	 Vieillissement de la population et défis 
d’intégration sociale des personnes âgées 

3.	 Transformation des contextes d’usage de 
psychotropes et populations vulnérables 

4.	 Précarité sociale et insécurité alimentaire

5.	 Décolonisation et sécurité culturelle 

6.	 Accès aux services de santé et promotion  
de la santé des populations vulnérables 

7.	 Développement des communautés et santé 
urbaine 

8.	 Transformation du monde du travail et nouveaux 
défis en matière de santé et sécurité au travail 

9.	 Transformation des politiques et des systèmes  
de santé et nouveaux défis de santé publique

Cet événement a aussi été l’occasion de souligner 
les contributions des membres du CReSP, maintenant 
retraités. Les chercheuses et chercheurs chevronnés 
ont partagé leurs messages et conseils à la relève en 
recherche en santé publique.

La quatrième édition du congrès, sous le thème « Socié-
tés en crise : Collaborer et innover pour mieux agir en 
santé publique », s’est tenue les 1er et 2 octobre 2024, 
de nouveau au CCSMTL et à l’ESPUM. Au cours des deux 
journées, les présentations ont pris place sous six blocs 
thématiques : 

1.	 Crise d’accès aux services de santé  
et COVID-19

2.	 Crise de santé mentale et de consommation  
de substances

3.	 Crise alimentaire

4.	 Crise économique, politique, migratoire

5.	 Crise écologique 

6.	 Crise climatique

En dehors des présentations, deux autres activités ont 
eu lieu dans le cadre du congrès :

•	 Une table ronde avec les membres du Précrisa – Réseau 
de prévention des crises en santé, sur le thème « Pour 
mieux se préparer aux crises, ensemble : les solutions 
du Réseau Précrisa » ;

•	 Un 5 à 7 organisé après la clôture du Congrès.

Les travaux et l’implication de la communauté étudiante 
du CReSP ont été soulignés lors du Congrès, y compris 
par l’attribution des prix de transfert de connaissances 
et pour les présentations orales et par affiche.

Chaque année, le congrès scientifique est une célébra-
tion de la recherche menée par la communauté du CReSP 
et un moment de partage précieux qui vise à renforcer 
ses liens et à promouvoir des collaborations futures.
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Première journée de la troisième édition du Congrès scientifique annuel du CReSP, 27 septembre 2023

Table ronde « Pour mieux se préparer aux crises, ensemble : les solutions du Réseau Précrisa », 
quatrième édition du Congrès scientifique annuel du CReSP, 2 octobre 2024
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Lors du 90e Congrès de l’Acfas : 100 ans de savoirs pour un monde durable, tenu 
à l’Université de Montréal, en mai 2023, la communauté CReSP s’est mobilisée 
de façon marquante. Ses chercheuses et chercheurs ont grandement contribué 
à cet événement en tant que membres du comité scientifique et en organisant 
15 colloques, dont 13 ont profité du soutien financier du CReSP.

Le CReSP a d’ailleurs coorganisé le colloque « Répondre aux impacts des 
changements climatiques à l’aide de l’approche Une seule santé » (sur la photo) 
en partenariat avec l’Université de Montréal, son Initiative Une Seule Santé 
et le projet Construire l’avenir durablement (CLAD), le GREZOSP (Groupe de 
Recherche en Épidémiologie des Zoonoses et Santé Publique) et l’Initiative 
en Santé Urbaine de l’ESPUM.

Le Congrès annuel de l’Acfas est un événement scientifique majeur, interdis-
ciplinaire et multisectoriel permettant de rassembler des milliers de congres-
sistes venant de différents pays dans le monde pour présenter leurs travaux et 
faire avancer les connaissances. Toutes ces personnes ont pu en apprendre 
davantage sur le CReSP en visitant son kiosque.

Jean Noël Nikiema, chercheur au CReSP 
et professeur adjoint à l’ESPUM, a été 
l’invité de la première séance plénière 
des 26es Journées annuelles de santé 
publique (JASP), en décembre 2023, sur 
le sujet « Intelligence artificielle : défini-
tion, potentiels, défis et enjeux en santé ». 
Le CReSP et sa communauté participent 
toutes les années à ce grand rassemble-
ment de la santé publique porté par les 
principaux acteurs du secteur au Québec, 
avec une implication majeure de l’INSPQ 
et le soutien de l’ASPC. 

Crédit photo : INSPQ

Delphine Bosson-Rieutort et les membres de son équipe Alexandra Langford, 
Jean-Frédéric Boulianne et Juliette Duc ont présenté leurs travaux à la 
Conférence annuelle de l’Association canadienne pour la recherche sur les 
services et les politiques de la santé, en mai 2024.

Les membres du CReSP participent et s’engagent régulièrement dans 
l’organisation des grands événements des associations savantes.

Les chercheuses et chercheurs réguliers du CReSP prennent part à de 
nombreux événements. Entre le 1er janvier 2023 et le 31 mars 2025, ces 
membres ont participé à 877 conférences en tout, dont 491 à titre de 
conférencière et conférencier invité.

Québec 514

Canada 136

International 212

Autres (dont virtuelles) 15

Total 877

Nombre de conférences 
présentées par les 
chercheuses et chercheurs 
réguliers

Présentations à  
des conférences
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Rayonnement

Chaires  
de recherche
Les chercheuses et chercheurs réguliers du CReSP sont 
titulaires de 14 chaires de recherche et de deux réseaux 
thématiques :

•	 MYRIAGONE - Chaire 
McConnell-Université de 
Montréal en mobilisation des 
connaissances jeunesse
(Cotitulaires : Sarah Fraser,  
Katherine Frohlich, Véronique Dupéré, 
Nancy Beauregard et Isabelle 
Archambault)

•	 Chaire de recherche sur la 
Recherche partenariale et 
l’empowerment des jeunes 
vulnérabilisés - ReParE 
(Titulaire : Annie Pullen Sansfaçon)

•	 Chaire de recherche du Canada 
sur la transition à l’âge adulte 
(Titulaire : Véronique Dupéré)

•	 Chaire de recherche du 
Canada en écotoxicologie et 
changements mondiaux 
(Titulaire : Marc Amyot)

•	 CACIS — Chaire de recherche 
du Canada sur les approches 
communautaires et les 
inégalités dans le domaine  
de la santé 
(Titulaire : Louise Potvin)

•	 Chaire de recherche du  
Canada en épidémiologie  
et Une seule santé 
(Titulaire : Hélène Carabin)

•	 Chaire de recherche du Canada 
sur les inégalités en nutrition et 
santé 
(Titulaire : Malek Batal)

•	 Chaire de recherche du Canada 
sur les sexualités, les genres et 
les migrations 
(Titulaire : Edward Ou Jin Lee)

•	 Chaire d’excellence en santé du 
Canada Une seule santé urbaine 
(Titulaire : Evelyne de Leeuw)

•	 Chaire de recherche du 
Canada sur les changements 
environnementaux mondiaux et 
les maladies infectieuses 
(Titulaire : Kate Zinszer)

•	 Chaire de recherche du Canada 
sur les méthodes de lutte contre 
les inégalités en santé 
(Titulaire : Mabel Carabali)

•	 CARTOX — Chaire d’analyse 
et de gestion des risques 
toxicologiques 
(Titulaire : Michèle Bouchard)

•	 Chaire de recherche autochtone 
en soins infirmiers au Québec 
(Titulaire : Amélie Blanchet-Garneau)

•	 Chaire de recherche en salubrité 
des viandes 
(codirection : Alexandre Thibodeau, 
Sylvain Quessy, Marie-Lou Gaucher, 
Mohamed Rhouma).

•	 Le Réseau santé numérique 
(dirigé par Sarah Ahmed, Université 
McGill et codirigé par Bouchra Nasri, 
UdeM, Philippe Després, Université 
Laval, Aude Motulsky, UdeM et Martin 
Vallières, Université de Sherbrooke). 

•	 Le Réseau de prévention des 
crises en santé - Précrisa 
(dirigé par Lily Lessard, UQAR et 
codirigé par Hélène Carabin, UdeM, 
Caroline Quach, CHU Sainte-Justine et 
Guy Poulin, Chaire en santé durable).
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Evelyne de Leeuw et Martin Trépanier 
mènent un projet sur la justice et l’équité 
dans les transports, avec des mandataires 
de Kahanawake et la Commission de la 
santé et des services sociaux des Pre-
mières Nations du Québec et du Labrador 
(CSSSPNQL). L’objectif est d’étudier l’im-
pact des options de transport sur la santé, 
dans une perspective Une seule santé, et 
ses liens avec l’équité et la justice sociale, 
auprès de communautés autochtones.

Une première étape du projet est de mo-
biliser les différentes communautés re-
jointes par la CSSSPNQL afin de valider 
leur intérêt. En parallèle, un projet pilote 
sera mis en place avec Kahnawake, dans 
une perspective de consultation des 
membres de la communauté sur leurs 
pratiques et réalités.

Evelyne de Leeuw est titulaire de la 
Chaire d’excellence en recherche 
du Canada (CERC) Une seule santé 
urbaine, depuis septembre 2023. 
Neuf chercheuses et chercheurs de 
l’Université de Montréal complètent 
le noyau scientifique, apportant leur 
expertise en matière d’aménage-
ment, d’ingénierie et planification 
des transports, de médecine vété-
rinaire ou encore de santé publique, 
environnementale, urbaine et com-
munautaire.

La CERC Une seule santé urbaine 
bénéficie de l’expertise de onze 
partenaires externes, aux échelles 
locale, nationale et internationale, de 
la Coalition Montréalaise des Tables de Quartier à l’OMS. La program-
mation scientifique de la chaire est à la rencontre des concepts Une 
seule santé et des Villes en Santé.

•	 Une seule santé considère la santé des humains, animaux et éco-
systèmes comme étroitement liée. Cette approche intégrée vise à 
trouver un équilibre propice pour l’optimisation de la santé de tous.

•	 Villes en Santé reposent sur la mise en place de politiques publiques 
favorables à la santé et la qualité de vie, qui s’appuient sur des stra-
tégies d’empowerment et de participation citoyenne.

Ces huit années de financement sont autant d’occasions d’explorer les 
mécanismes de gouvernance et enjeux de pouvoir au sein de la ville 
pour l’adoption d’une approche Une seule santé.

L’un des projets phares est d’étudier la ville souterraine, et les réponses 
en place, face au risque d’une nouvelle pandémie ou d’une menace 
bactérienne ou chimique. D’autres projets sont en appui de l’expertise 
de nos partenaires, comme Espace pour la Vie en tant que projet de 
cartographie de la biodiversité avec l’Insectarium ou encore un projet 
sur l’appropriation citoyenne de l’espace à la suite d’un projet de phy-
toremédiation.

Les cosmologies sont un des points d’intérêt central de la programma-
tion scientifique, qui souhaite explorer les systèmes de valeurs et de 
croyances qui façonnent les perceptions du monde.

La CERC reconnaît l’approche Une seule santé comme ancrée dans les 
cultures autochtones, qui conçoivent la santé de façon holistique. Ainsi, 
des ponts entre l’équipe de recherche et différentes communautés 

Chaire d’excellence en recherche du Canada -  
Une seule santé urbaine

sont actuellement construits pour créer 
des projets en appui sur les savoirs et 
cultures autochtones, dans le respect de 
leurs pratiques et éthiques de recherche. 
D’autres occasions seront saisies, et 
construites avec les partenaires, tant 
académiques qu’institutionnels, com-
munautaires ou citoyens.

Présentation d’Evelyne de Leeuw lors du lancement de la CERC  
Une seule santé urbaine, 13 mai 2024
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Les chercheuses et chercheurs du CReSP 
interviennent régulièrement dans les 
médias sur leurs champs d’expertise, en 
participant aux entrevues et à des chro-
niques sur la science (tels que « Moteur de 
recherche » de Radio-Canada ou « Démys-
tifier la science » de La Presse), afin d’offrir 
un point de vue scientifique à la population 
et pour l’informer sur les enjeux et avan-
cées de la recherche en santé publique.

Jean-Sébastien Fallu a reçu l’un des tro-
phées des Micros d’or remis par l’équipe 
des relations médias du CCSMTL, dans la 
catégorie « Expert au micro ». Il a notam-
ment été invité à Radio-Canada, France 
Culture, et à la radio 106.9 pour discuter 
de la crise des opioïdes. Sébastien Sauvé 
est l’expert de référence pour les journa-
listes sur les PFAS (substances perfluo-
roalkyliques et polyfluoroalkyliques - aussi 
connus sous « polluants éternels ») et la 
qualité de l’eau au Québec et en Europe. 
Jean-Claude Moubarac a contribué à plu-
sieurs articles médiatiques sur le rôle de 
l’alimentation et l’impact de la transforma-
tion alimentaire sur la nutrition, la santé 
et la société.

Nos membres sont aussi invités à partici-
per à des balados et à des vidéos YouTube 
par des organismes communautaires, des 
personnes engagées et des créatrices et 
créateurs de contenu.

Comités d’experts  
et consultations
Les chercheuses et chercheurs du CReSP participent à des comités d’experts de haut niveau, 
sont impliqués dans des réseaux de collaboration et mènent des projets avec des équipes partout 
au Canada et dans le monde. Pendant la période de référence, les chercheuses et chercheurs 
du CReSP ont présidé, coprésidé ou participé à titre de membre dans des centaines de comités 
scientifiques, groupes d’experts, comités éditoriaux de revue et organisation d’événements. 
Voici quelques exemples de ces contributions :

•	Sarah Fraser a contribué à la rédac-
tion du rapport : La mobilisation des 
connaissances issues de la recherche 
dans l’élaboration des politiques pu-
bliques visant les Premières Nations 
et Inuit, déposé au Fonds de recherche 
du Québec, en juin 2023.

•	Nancy Beauregard et Véronique Dupéré 
ont présenté un mémoire à la Commis-
sion de l’économie et du travail dans le 
cadre des consultations particulières 
et auditions publiques sur le projet de 
loi 19, Loi sur l’encadrement du travail 
des enfants, le 17 avril 2023.

•	Denis Bégin, conseiller de recherche, 
et Maximilien Debia, chercheur, ont 
émis un commentaire scientifique à 
une consultation publique du Gouver-
nement du Québec, le 27 mai 2023. Ce 
document a été soumis à la Commission 
des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail (CNESST) 
sur les valeurs limites d’exposition 
admissibles des contaminants de l’air 
du Règlement sur la santé et la sécurité 
du travail.

•	Le 17 janvier 2024, Sonia Daly, la coor-
dinatrice principale de « Changer les 
règles du jeu », dont Katherine Frohlich 
est responsable, a présenté le projet 
à la Commission sur le transport et les 
travaux publics de la Ville de Montréal. 
Les recommandations de la Commis-
sion s’appuient sur des données de 
recherche produites par l’équipe du 
projet.

•	Olivier Jacques a été invité au Comité 
des finances de la Chambre des com-
munes du Canada durant la session du 
19 septembre 2024 pour partager ses 
arguments concernant son soutien à la 
hausse de la taxation du gain en capital.

•	Muriel Mac-Seing a été sollicitée 
comme experte mondiale pour le Guide 
de l’OMS sur l’équité et le handicap, pu-
blié en novembre 2024. La chercheuse 
a également été invitée par le MSSS en 
tant que lectrice externe du quatrième 
Plan d’action en santé et bien-être des 
femmes (à paraître).

•	Bilkis Vissandjée a présenté des résul-
tats de recherche lors de la 69e session 
de la Commission de la condition de la 
femme des Nations Unies, tenue du 10 
au 21 mars 2025 à New York. Pour sa 
part, Lubna Daraz a participé à la ses-
sion en tant que déléguée de Business 
and Professional Women Canada.
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Prix, honneurs  
et distinctions
Les membres du CReSP ont remporté des prix ou distinctions pour leurs 
travaux de recherche ou leur contribution sur divers plans. Ces nombreux 
succès démontrent une fois de plus l’excellence de la recherche au 
CReSP et contribuent à le faire rayonner.

•	Malek Batal (2023) : Le prix Distinction 
Santé durable, volet recherche de 
l’Association pour la santé publique  
du Québec (ASPQ)

•	Hélène Carabin (2023) : Membre 
internationale, National Academy  
of Medicine

•	Jean-Claude Moubarac (2023, 2024) : 
Mention, Highly Cited Researchers 
(Clarivate)

•	Annie Pullen Sansfaçon (2023) : 
Membre, Société royale du Canada, 
Mérite du Conseil interprofessionnel 
du Québec ; (2024) : Médaille du 
couronnement du roi Charles III, 
Prix Académique de la Fondation 
Émergence.

•	Katherine Frohlich (2024) :  
Prix, Aménagement du territoire 
et mobilité active (Gala des Grand 
prix d’excellence de l’Association 
québécoise des transports (AQTr))

•	Pascale Lehoux (2024) : Prix Gérard 
Parizeau

•	Edward Ou Jin Lee (2024) : Médaille  
du couronnement du roi Charles III

•	André-Anne Parent (2024) : 
Prix d’excellence en innovation 
pédagogique pour une initiative de 
stage collectif en développement  
des communautés

•	Sébastien Sauvé (2024) : Médaille 
du couronnement du roi Charles III ; 
Membre de la Société royale du Canada

•	Olivier Ferlatte : Membre externe, 
Comité scientifique de l’INSPQ

•	Katherine Frohlich : Directrice 
scientifique, Institut de la santé 
publique et des populations des 
Instituts de recherche en santé du 
Canada

•	Pascale Lehoux : Vice-présidente 
scientifique, INESSS

•	Sylvie Perreault : Professeure émérite, 
Faculté de pharmacie de l’Université 
de Montréal

•	Annie Pullen Sansfaçon : Vice-rectrice, 
Relations avec les Premiers Peuples de 
l’Université de Montréal

•	Vardit Ravitsky : Présidente, Hastings 
Center

•	Pascale Lehoux : Observatrice,  
Comité scientifique du secteur Santé 
du Conseil d’administration du FRQ

•	Louise Potvin : Membre, Comité 
d’experts externes canadien sur les 
soins de santé préventifs de l’ASPC

•	Lucie Richard : Professeure émérite, 
Faculté des sciences infirmières

•	François Béland : Professeur émérite, 
ESPUM

•	Roxane Borgès Da Silva : Membre, 
Comité scientifique du secteur Santé 
du Conseil d’administration du FRQ

•	Nathalie de Marcellis-Warin : Membre, 
Conseil d’administration du FRQ

•	Maximilien Debia : Membre,  
Comité scientifique sur les maladies 
professionnelles du Gouvernement  
du Québec

•	Charles Dupras : Spécialiste externe 
en éthique, Comité consultatif sur 
l’éthique des IRSC

•	Hélène Carabin : Membre du  
Comité consultatif sur les sciences  
de l’Agence de la santé publique  
du Canada

•	Evelyne de Leeuw : Membre du  
Comité consultatif sur les sciences  
de l’Agence de la santé publique  
du Canada

Prix et distinctions des 
membres chercheuses et 
chercheurs réguliers

Nominations importantes

2023

2024 2025

Katherine Frohlich, directrice 
scientifique de l’ISPP, et Louise Potvin, 
directrice scientifique du CReSP.
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États 
financiers
du 1er avril 2023  
au 31 mars 2025

Revenus
 

2023-2024
 

2024-2025

FRQ-S, Subvention d'infrastructure  640 000 $  640 000 $ 

Fonds CÉDAR, UdeM  165 000 $  200 000 $ 

DRSP de Montréal  40 000 $  25 000 $ 

CCSMTL  14 000 $  50 000 $ 

Partenariat UdeM-CCSMTL  —   $  65 000 $ 

Frais indirects de recherche, UdeM  21 500 $  12 500 $ 

Philanthropie 100 000 $  3 945 $ 

Solde reporté  929 828 $  666 248 $ 

TOTAL DES REVENUS  1 910 328 $  1 662 693 $ 
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Dépenses
 

2023-2024
 

2024-2025

Dépenses pour les programmes   

Bourses d’excellence au doctorat  94 666 $  61 000 $ 

Bourses de formation, mobilisation des connaissances  10 908 $  12 295 $ 

Bourses de soutien à la diffusion/publication  21 847 $  41 995 $ 

Bourses de mobilité étudiante  6 000 $  12 000 $ 

Soutien aux nouveaux chercheur.es  57 017 $  9 968 $ 

Soutien aux nouvelles initiatives (DRSP)  75 112 $  20 000 $ 

Soutien aux nouvelles initiatives interdisciplinaires  36 378 $  20 000 $ 

Soutien aux évènements d'échange de connaissances  —   $  6 336 $ 

Congrès scientifique du CReSP  15 290 $  17 579 $ 

Animation scientifique  12 656 $  5 196 $ 

Projets structurants/Animation dans les thèmes  17 839 $  956 $ 

Soutien ACFAS et JASP  18 214 $  481 $ 

Carrefour des connaissances  3 590 $  3 578 $ 

Bulletin du CReSP  1 500 $  —   $ 

Série de publications Lumière Sur  —   $  4 495 $ 

Cellule de soutien méthodologique  35 023 $  —   $ 

Programme À chance égale/Even the Odds  106 896 $  —   $ 

Institut d'été en santé durable CASCADES  5 874 $  2 772 $ 

Fonds de prévoyance  (5 098) $  17 096 $ 

Marge d'opportunités  4 002 $  —   $ 

Salaires - Soutien aux activités de recherche*  225 302 $  248 576 $ 

Dépenses diverses – coûts directs

Site web  690 $  —   $ 

Base de données  7 486 $  6 058 $ 

Équipements  5 962 $  5 024 $ 

Expertise professionnelle  3 732 $  536 $ 

Commandites  9 134 $  17 012 $ 

Retraite des membres et partenaires  28 197 $  —   $ 

Comité consultatif international  (1 053) $  —   $ 

Total des dépenses directes  797 164 $  512 960 $ 

Dépenses diverses – coûts indirects

Salaires - Administration de la recherche  431 327 $  439 288 $ 

Soutien à l'administration (fournitures, copies, etc.)  10 769 $  10 117 $ 

Activités - Sentiment d'appartenance  4 308 $  3 986 $ 

Frais de déplacement, représentation, réception  511 $  1 886 $ 

Total des dépenses indirectes  446 915 $  455 278 $ 

TOTAL DES DÉPENSES  1 244 079 $  968 238 $ 

SOLDE À REPORTER  666 248 $  694 455 $ 

* Salaires - Soutien aux activités de recherche inclut les postes salariaux liés aux objectifs stratégiques du Centre  
(courtière de connaissances, conseiller en  communications, technicien de recherche)		
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