
Appel à candidatures
Stage postdoctoral en recherche qualitative 
et en prévention du suicide chez les  
personnes 2S/LGBTQIA+

Le professeur Olivier Ferlatte de l’École de santé publique de l’Université de 
Montréal et du Centre de recherche en santé publique (CReSP) sollicite des 
candidatures pour un poste de stagiaire postdoctoral·e à temps plein dans 
le cadre du projet Pride Talk, financé par les Instituts de Recherche en Santé 
du Canada (IRSC). 

À propos de Pride Talk
Pride Talk est une étude innovante visant à créer et évaluer une formation en 
ligne en prévention du suicide pour les communautés 2S/LGBTQIA+. Basée 
sur les approches sentinelles, cette formation vise le développement des 
compétences nécessaires pour que les personnes 2S/LGBTQIA+ puissent 
soutenir leurs pairs en crise suicidaire et les orienter vers les services appro-
priés. Inspirée par la tradition de soutien entre pairs dans les communautés 
2S/LGBTQIA+, cette initiative cherche à outiller les personnes pour avoir un 
impact significatif dans leurs communautés. 

La personne stagiaire sera responsable de mener des analyses qualita-
tives pour identifier les composantes essentielles de l’intervention à déve-
lopper et pour comprendre l’expérience de soutien par les pairs dans les 
communautés 2S/LGBTQIA+. Elle se joindra à une équipe pancanadienne 
d’experts en santé  2S/LGBTQIA+ et en prévention du suicide, œuvrant 
ensemble pour un impact durable et positif sur les vies des personnes 
2S/LGBTQIA+ au Canada.

Joignez-vous à l’équipe de Qollab
La personne sélectionnée sera accueillie au sein de l’équipe de Qollab, un 
laboratoire de recherche dynamique dirigé par Olivier Ferlatte. Qollab se 
distingue par ses approches de recherche communautaires et participatives, 
visant à faire avancer les connaissances sur les enjeux de santé mentale et 
de consommation de substances dans les communautés 2S/LGBTQIA+.

https://espum.umontreal.ca/accueil/
https://espum.umontreal.ca/accueil/
https://cresp.ca/
https://qollab.ca/


Responsabilités clés
• Superviser et performer des analyses de données qualitatives ;
• Produire des rapports de recherche et des publications scientifiques ;
• Offrir du mentorat à des personnes étudiantes et employées  

en recherche ;  
• Participer aux activités scientifiques et rencontres du projet Pride Talk ; 
• Participer à la rédaction de demande de subvention en lien avec  

le projet.

Notre offre
• Salaire : 60 000 $ par an.
• Durée du contrat : Un an avec possibilité de prolongation.
• Accès complet aux ressources et formations de l’Université de 

Montréal.
• Développement de carrière : Accès exclusif à des opportunités de 

financement et de développement professionnel grâce au CReSP.

Profil de la personne idéale
• Possède un Ph. D. (ou a déposé sa thèse de doctorat) dans un  

des domaines suivants : santé publique, psychologie, sociologie,  
sexologie ou une discipline connexe ;

• Possède de solides compétences en méthode qualitative et en  
analyse de données qualitatives ;

• Démontre un intérêt ou à des compétences en recherche 
communautaire et participative ;

• Possède de bonnes capacités de communication et rédaction en 
français et en anglais (bilinguisme essentiel) ;

• Connaissances des enjeux liés à la prévention du suicide et/ou  
à la santé mentale ;

• Possède de l’expérience dans la supervision d’étudiant·e·s ; 
• Démontre de l’intérêt pour et/ou a de l’expérience en recherche  

auprès des personnes 2S/LGBTQIA+ ; 
• Est capable de travail de façon indépendante et démontre  

une productivité académique.

Pour déposer sa candidature
Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants : 

• Une lettre de motivation ; 
• Un curriculum vitae ;
• Un texte académique écrit dans le courant des deux dernières années ; 
• Le relevé de notes des études doctorales (s’il y a lieu) ; 
• Le nom et les informations (numéro de téléphone et courriel) 

de trois références. 

Les candidatures seront examinées de manière continue, à partir de 
maintenant. Nous encourageons vivement les personnes intéressées à postuler 
sans tarder, car le poste restera ouvert jusqu’à ce qu’une personne appropriée 
soit sélectionnée. Veuillez envoyer votre dossier, en version électronique, à 
l’attention de Olivier Ferlatte, à l’adresse suivante : olivier.ferlatte@umontreal.ca

mailto:olivier.ferlatte%40umontreal.ca?subject=

